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Altervorsorde planen: Betriebliche Altersversorgung

Aus klein wird grof - holen
Sie jetzt das Maximum aus
IThrem Mini- oder Midijob.




Vorsorgen leicht gemacht - Wie Sie Ihre
Rentenleistung mit der SIGNAL IDUNA
minijobrente optimieren kénnen.

Viele geringfligig Beschaftigte muissen sorgsam mit ihrem Geld umgehen. Verstdndlich,
dass zusatzliche Ausgaben fir die Altersversorgung kein Zuckerschlecken sind. Doch es
gibt eine Modlichkeit, die dem Geldbeutel gar nicht wehtut.

Fldr Mini- und Midijobber?! ist eine
zusdatzliche Altersversorgung sehr
sinnvoll, da sie in der gesetzlichen
Rentenversicherung mit nur gerin-
gen Rentenansprichen konfrontiert
werden. Daher winschen sich viele
geringflgig Beschdftigte etwas mehr
arbeiten zu konnen, ohne den Sta-
tus des Mini- bzw. Midijobbers zu
verlieren.

Die SIGNAL IDUNA minijobrente
bietet ein attraktives Versorgungs-
konzept, welches eine betriebliche
Altersversorgung speziell fur diese
Personengruppe ermoglicht — und
das staatlich gefordert.

Ohne Entdeltumwandlung

Arbeitdeber

538 € 43 Stunden

Mini- bzw. Midijobber

Hier erfahren Sie mehr:

Durch die SIGNAL IDUNA minijob-
rente haben Sie keinen finanziellen
Aufwand. Die Grundidee besteht
darin, dass Sie mit Ihrem Arbeitgeber
eine etwas hohere Arbeitszeit verein-
baren und dieser im Gedenzug statt
einer Lohnerhohung den Beitrag in
Ihre SIGNAL IDUNA minijobrente ein-
zahlt (Entgeltumwandlung).

Neben der Vergltung flr die fest
vereinbarte Mehrarbeit, kdbnnen Sie
anfallende Uberstunden (z.B. wéih-
rend der Arbeitszeit) nutzen, um lhre
SIGNAL IDUNA minijobrente sinnvoll
aufzustocken.

lhre Vorteile auf einen Blick.

Staatliche Forderund der betrieb-

lichen Altersversorgung

e

Garantierte lebenslange Rente
oder Kapitalauszahlung

Kein finanzieller Mehraufwand
Geschutzt vor Pfandung bzw.
Insolvenz

Nicht auf Blrgerdeld anrechenbar
Kein Verlust bei Arbeitsplatz-
wechsel durch eine sofortige
Unverfallbarkeit

Zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss

maoglich

Einfach, sicher und flexibel!

Mit Entgeltumwandlund bei 10 Stunden Mehrarbeit.

Beitrag
142,72 €*

SIGNAL IDUNA

Arbeitdeber

538 €

53
Stunden

Mini- bzw. Midijobber

\_/

Versicherungsleistung

*inkl. 15% Arbeitgeberzuschuss. Es wird ein Mindestlohn von 12,41 Euro berlcksichtigt.

1 Minijob: geringfligig entlohnte Beschdftigung, redelmdRides Arbeitsentdelt bis max. 538 Euro mtl.

Midijob: Arbeitsentgelt zwischen 538,01 Euro und 2.000 Euro mtL.
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Ein cleverer Schritt fiir IThre Versorgung im Alter.

Die SIGNAL IDUNA minijobrente funktioniert ganz einfach — schlieRlich haben Sie es sich
verdient, mehr im Rentenalter zu haben.

Besser geht'’s nicht:

Sie investieren also etwas mehr
Arbeitszeit, behalten aber Ihren Status
als geringfugig beschaftigte Person.
Den zusdtzlichen Lohn zahlt dann
der Betrieb fur Sie als Beitrag in die
SIGNAL IDUNA minijobrente ein. Auf
diesen Beitrag sind keine Steuern und
Sozialabgaben fallig. Erst wenn Sie
die Leistung aus dieser Betriebsrente
erhalten, sind ggf. geringe Steuern
und Beitrdge zur gesetzlichen Kran-
ken- und Pflegeversicherundg zu ent-
richten. Pflichtversicherte Mitglieder
werden dabei durch eine Freigrenzen-
und Freibetragsregelung entlastet.
Demnach fallen keine Beitrage zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung an, wenn die Betriebsrente
176,75 Euro im Monat bzw. 21.210,00
Euro als einmalige Kapitalleistung
nicht Ubersteigt (Stand 2024).

Sofortige Unverfallbarkeit.

Durch eine sofortige Unverfallbar-
keit der eingezahlten Beitrage bleibt
lhr Versorgungsanspruch in jedem
Fall erhalten - auch wenn lhr Arbeits-
verhdltnis enden sollte. Sie haben
sogar die Moglichkeit, die SIGNAL
IDUNA minijobrente bei einem ande-
ren Unternehmen fortzufluhren. Der
Versorgungsanspruch ist bei einer
Pfandung bzw. Insolvenz geschutzt
und im Falle einer Arbeitslosigkeit
in der Anwartschaftsphase in den
meisten Fallen nicht auf Blrgergeld
anrechenbar.

Flexibel, sicher und einfach.

Als Durchfuhrungsweg fur die SIGNAL
IDUNA minijobrente steht Ihnen der
Abschluss einer Direktversicherung
oder Pensionskassenversorgung zur
Auswahl. Voraussetzung ist, dass der

So rechnet sich die SIGNAL IDUNA minijobrente.

Beispiel: Beschciftigte Person, 37 Jahre, Endalter 67 und versicherungspflichtid in

der desetzlichen Rentenversicherund

| ohneminijobrente

Arbeitszeit monatlich 43 Stunden 53 Stunden
Gehalt monatlich 538,00 € 538,00 €
Beitrag an Minijobzentrale (3,6 %) 19,37 € 19,37 €
Beitrag fuir SIGNAL IDUNA minijobrente - 142,72 €
Gesetzliche Rente 161,00 € 161,00 €
SIGNAL IDUNA minijobrente? 0,00 € 179,29 €2
Gesamtversordung als monatliche Rente 161,00 € 340,29 €

2 Berechnundsdrundlade: SIGNAL IDUNA Global Garant Invest Betriebliche Rente, Produktgruppe
Comfort, 80 % Garantieniveau, Monatsbeitrag 142,72 Euro (inkl. 15 % Arbeitdeberzuschuss), bei
einer angenommenen Fondswertsteigerung von 3 % p.a. - die Gesamtleistungen beinhalten eine der

H&he nach nicht garantierte Uberschussbeteiligund. Diese setzt sich zusammen aus der Beteiligung
am Uberschuss und der Beteiligung an den Bewertundsreserven. Die dardestellte Gesamtleistund ist
daher unverbindlich. Es wird ein Mindestlohn i.H.v. 12,41 Euro pro Stunde vorausdesetzt.

Minijob Ihr erstes Beschaftigungs-
verhaltnis ist und |hr arbeitgebender
Betrieb flr Sie den Vertrag abschlief3t.
Die Beitrage fur die Betriebsrente sind
Bestandteil Ihrer Vergutung.

Ubrigens: Auch lhr Arbeitgeber
profitiert von lhrer SIGNAL IDUNA
minijobrente!

Tipp: Sollten Sie nicht von der Befrei-
ung der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung
Gebrauch machen, ist ein zusdtzlicher
Arbeitgeberzuschuss moglich, sofern
der Betrieb durch die SIGNAL IDUNA
minijobrente Sozialversicherungsbei-
trage spart.

o

Hilfe von Profis

Wenn Sie Fraden zur betrieblichen
Altersversorgung haben, helfen
wir lhnen selbstverstdndlich derne
unverbindlich weiter. Vereinbaren Sie
noch heute ein persdnliches Bera-
tundgsdesprdch mit einer Expertin
oder einem Experten der SIGNAL
IDUNA und finden Sie gemeinsam die

flr Sie passende Losung.

Wir freuen uns auf Sie!
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

fireinander da
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