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Sie sind Beamter,

und deshalb unterliegen Sie nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen

Rentenversicherung.

|hr Dienstherr sorgt im Rahmen seiner
LJAlimentationspflicht” fur Ihre Absi-
cherung im Alter und bei Dienstunfd-
higkeit und die |hrer Hinterbliebenen.
Einzelheiten hierzu regelt das Beam-
tenversorgungsgesetz, welches fur
Beamte und Richter des Bundes gilt.

Diese Broschure skizziert nur die Sys-
tematik der Versorgung fur Beamte
des Bundes. Fur Beamte der Lander
und der Kommunen gelten das Beam-
tenversorgungsdesetz und damit die
nachfolgenden AusfUhrungen nur
noch grundsdtzlich, soweit es nicht
durch neues Landesrecht abgelost
worden ist. Mit der Foderalismus-
reform sind die Ldanderregierungen
ermdchtigt, eigene Regelungen
zur Besoldund und Versorgundg zu
erlassen.

Dies ist in vielen Bundesldndern
bereits geschehen. Das Beamten-
verhdltnis ist keinesweds so sicher
und unantastbar wie vielfach in der
Offentlichkeit proklamiert. Die Ver-
sorgung des Beamten wird im All-
gemeinen gerade in jundgen Jahren
absolut Uberschatzt. Das Ausmald
von Schutz und Fursorge ist ganz ent-
scheidend vom jeweiligen Beamten-
status abhdngig. Wahrend ,Beamte
auf Widerruf” kaum Anspruche auf
Versorgung geltend machen kdnnen,
haben ,Beamte auf Probe” zumindest
einen eingeschrdnkten Versorgungs-
anspruch. ,Beamte auf Lebenszeit”
verflgen Uber einen Versorgungs-
anspruch, wenn sie eine ruhegehalt-
fahige Dienstzeit von mindestens funf
Jahren nachweisen kdnnen.
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Insbesondere durch die Reformen der
letzten Jahre (Dienstrechtsreformge-
setz 1997, Versorgundsreformdesetz
1998, Gesetz zur Neuordnung der Ver-
sorgungsabschldge, Versorgungsadn-
derungsgesetz 2001 und zuletzt durch
das Dienstrechtsneuordnundgsdesetz
2009) sind dgravierende Verschlech-
terungen bei der Beamtenversorgung
eingeflhrt worden. In den neuen Bun-
desldndern gibt es auBerdem weitere
Einschrénkungen bei der Versorgung
durch die Besonderheit, dass die
bis zum 02.10.1990 zurlckdelegten
Vordienstzeiten grundsdtzlich in der
gesetzlichen Rentenversicherung und
nicht bei der Beamtenversorgung
anderechnet werden. Wollen Sie
genau wissen, wie lhre derzeitige und
zukUnftige Versorgundssituation ist?

Wir berechnen lhre Versordund

Die bestehenden Versorgunds-
lucken kdnnen Sie dann bequem
durch eine private Vorsorge mit der
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung
schlieBen.



Eckpunkte der Beamtenversorgung

Ruhedehalt Unfall-Ruhedehalt Witwen- und Waisendeld

Bei Versetzund in den Bei Versetzung in den Bei:

Ruhestand weden: Ruhestand wegen: « Tod des Beamten oder

» Dienstunfdhigkeit durch « Dienstunfdhigkeit durch Ruhestandsbeamten
Freizeitunfall/Krankheit Dienstunfall

Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (i.d.R. 67. Lebens-
jahr/bestimmte Beamtengrup-
pen

62. Lebensjahr)

Erreichen der Antragsalters-
dgrenze flr Verwaltungsbeamte

(friihestens 63. Lebensjahr)

Achtund: Das Hochstruhegehalt von 71,75 % der ruhegehaltfahigen Bezlge wird erst nach 40 Dienstjahren erreicht.

Beamtenversordund

SIGNAL IDUNA
Versordundsbausteine
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Die Versorgung des Beamten auf Widerruf
bei Dienstunfahigkeit und Tod

Als Beamter auf Widerruf gilt, wer sich
in der Ausbildung zu einem Beamten-
beruf befindet. Das sind:

- Beamtenanwdrter in der Ausbil-
dung fur den einfachen, mittleren
und gehobenen Dienst sowie

- Referendare in der Ausbildung fur
den hoheren Dienst

Kein Anspruch auf Ruhedehalt

Der Beamte auf Widerruf hat grund-
satzlich keine Versorgundgsanspruche.
Er wird niemals in den Ruhestand ver-
setzt, sondern aus dem Offentlichen
Dienst entlassen. Sein Ausscheiden
aus dem Beamtenverhdltnis fuhrt
lediglich zur Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherund.
Durch die Nachversicherung soll der
Beamte so gestellt werden, als hatte
wdhrend des Beamtenverhdltnisses
ein versicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhdltnis bestanden. Die
Nachversicherung gilt als Zeit einer
Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung.

Bei Dienstunfall: Unterhaltsbeitrag

Weder Dienstunfdhigkeit durch
Dienstbeschadigung noch Krankheit
oder Freizeitunfall fUhren zur beam-
tenrechtlichen Versorgung. Lediglich
bei einem Dienstunfall, der zur Ent-
lassung aus dem Offentlichen Dienst
fuhrt, besteht Anspruch auf einen
Unterhaltsbeitrag flr die Dauer der
durch den Dienstunfall verursachten
Erwerbsbeschrankung.

1Urteil des Bundessozialgerichtes vom 10.02.1972
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Der Unterhaltsbeitrag betragt bei
volliger Erwerbsunfahigkeit 66 2/3%
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlge,
die nach der Ernennung zum Beam-
ten auf Probe zuerst gezahlt wirden.
Dabei ist das Grundgehalt nach der
bis zur Altersdrenze erreichbaren
Stufe zugrunde zu legen. Bei nicht vol-
liger Erwerbsunfdhigkeit (z. B. 50 %)
wird der Unterhaltsbeitrag anteilig
gewdhrt (also 50 % von 66 2/3%). Der
Unterhaltsbeitrag wird nur gezahlt,
solange eine mindestens 25 %ige
Erwerbsbeschrankung vorliegt.

Hinterbliebenenversordung

Bei Tod des Beamten auf Widerruf
besteht kein Anspruch auf Hinter-
bliebenenversorgung. Ist der Beamte
an den Folgen eines Dienstunfalles
gestorben, richtet sich die Hinter-
bliebenenversorgung in Form eines
Unterhaltsbeitrages nach den allge-
meinen Prozentsatzen der Hinterblie-
benenversorgung. War der Tod nicht
Folge eines Dienstunfalles, liegt es
im Ermessen des Dienstherrn, ob und
wieviel Unterhaltsbeitrag gezahlt wird.

Was zahlt die desetzliche
Rentenversicherung?

Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sind im Regelfall
nicht zu erwarten, da die allgemeine
Wartezeit von 60 Monaten durch die
Nachversicherung nicht erfullt wird. Im
Gedensatz zum versicherungspflich-
tigen Auszubildenden, der ab dem
ersten Tag seiner Beschaftigungszeit

zumindest Versicherungsschutz
beim Arbeitsunfall genief3t, geht der
Anwarter/Referendar leer aus. Der
Dienstunfall dieses Personenkrei-
ses wird auch durch eine eventuelle
Nachversicherung nicht zum Arbeits-
unfalll. Das bedeutet, dass die War-
tezeit aufgrund eines Arbeitsunfalles
nicht (vorzeitig) erfdllt ist.

Die Wartezeit fur eine Erwerbsminde-
rundsrente ist auch dann erfullt, wenn
unabhdngig von der Ursache die volle
Erwerbsminderung innerhalb von 6
Jahren nach Beendigung einer Aus-
bildung (auch Schulausbildung) ein-
tritt und in den letzten 2 Jahren min-
destens 1 Jahr Pflichtbeitrdde (auch
durch Nachversicherund) gezahlt
worden sind. Das bedeutet, dass im
ersten Jahr der Ausbildung Uberhaupt
kein Versicherungsschutz besteht.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr
wirde eine Erwerbsminderungsrente
aufdrund der Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt. Dies setzt allerdings eine
ganz erhebliche Einschrankung der
Erwerbsfdhigkeit voraus und kommt
bei weniger schweren Gesundheits-
beeintrachtigungen nicht zum Tragen.
Im Ubrigen reicht die Erwerbsminde-
rungsrente aufgrund geringen Nach-
versicherundseinkommen in jungen
Jahren und den Rentenabschldagen
bei weitem nicht flr den finanziellen
Bedarf in einer solchen Notlage aus.



Die Versordund des Beamten auf Widerruf bei Dienstunfdhigkeit oder Tod

bei Dienstunfihigkeit

Durch Krankheit oder Freizeitunfall

Keine Versorgung

Keine Hinterbliebenenversorgung

Durch Dienstbeschddigung

Keine Versorgung

Keine Hinterbliebenenversorgung

Durch Dienstunfall

Unterhaltsbeitrad bei mindestens 25 %ider
Erwerbsbeschrdnkung

Unterhaltsbeitrag

Fazit

Fur Beamte auf Widerruf bestehen
vollig unzureichende Versorgungsan-
spruche.

%!

Unsere Empfehlung fiir

Beamte auf Widerruf::

— Absicherung des Unfallrisikos
(Dienst- und Freizeitunfall)

- Absicherund des Risikos
der Dienstunfdhigkeit (Krankheit
oder Unfall)

— Frihzeitiger Aufbau einer Alters-

und Hinterbliebenenversorgung

Beamte auf Widerruf 7



Die Versorgung des Beamten auf Probe
bei Dienstunfahigkeit und Tod

Als Beamter auf Probe gilt, wer den
Vorbereitungsdienst abgeleistet hat
und sich in der Probezeit befindet,
die vor der Ernennung zum Beamten
auf Lebenszeit zurickzuleden ist. Die
Mindestprobezeit betrdgt 1 Jahr, die
regelmdanige Probezeit 3 Jahre.

Ruhestand nur bei Dienstunfall und
Dienstbeschddigung

Der Beamte auf Probe verflgt ledig-
lich Uber eingeschrdnkte Anspruche
auf Versorgung.

Nur bei Dienstunfdhidkeit aufgrund
einer Dienstbeschddidund oder
durch Dienstunfall wird er in den
Ruhestand versetzt. Dienstunfdahigkeit
liegt bei dauerhafter Unfdhigkeit zur
Erflllung dienstlicher Pflichten infolge
eines korperlichen Gebrechens oder
weden Schwdche der korperlichen
und dgeistigen Krdfte vor. Eine Dienst-
beschddidungd liegt vor, wenn sich
der Beamte ohne drobes Eigenver-
schulden im Dienstbereich eine Ver-
wundung oder sonstige Beschadigung
zuzieht, die zur Krankheit bzw. Dienst-
unfdhigkeit fihrt. Als Dienstunfall
gilt ein durch duf3ere Einwirkung ver-
ursachtes Ungluck, das in Ausubung
oder infolge des Dienstes eindetreten
ist. Unabhangig von der Erfullung der
Wartezeit von funf Jahren wird er in
den Ruhestand versetzt und erhdlt ein
Ruhedehalt auf der Grundlage seiner
Besoldung. Hier wird die ,Erfahrungs-
stufe” zugrunde gelegt, die er bis zur
Altersgrenze hatte erreichen kdnnen.
Das Ruhegehalt hat in jedem Fall die
Hohe der Mindestversorgung.
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Bei Dienstunfdhigkeit durch Freizeit-
unfall/Krankheit erfolgt in der Regel
die Entlassung aus dem Offentlichen
Dienst ohne Anspruch auf Ruhede-
halt. Der Beamte auf Probe wird dann
vom Dienstherrn in der gesetzlichen
Rentenversicherung nachversichert.
In besonderen Ausnahmefdllen kann
der Beamte auch in den Ruhestand
versetzt werden. Hier ist eine Ermes-
sensentscheidung zu treffen, die sich
an den Umstdnden des Einzelfalles
orientiert; es gelten strenge Mafstdbe
(Wirdigkeit/BedUrftigkeit/Art der
Erkrankungd). Flhrt die Ermessensent-
scheidung dazu, dass der Beamte auf
Probe in den Ruhestand versetzt wird,
so hat er Anspruch auf Ruhedehalt
bzw. einen Unterhaltsbeitrag.

Hohe des (Dienst-)
Unfallruhedehalts

Der Beamte erhdlt pro ruhegehalt-

fahigem Jahr 1,875% der ruhede-

haltfadhigen Dienstbezlge. Bei der

Berechnung sind zwei Besonderheiten

zu beachten:

1. Dem Beamten wird zusdtzlich eine
sogenannte ,Zurechnungszeit”
gewdhrt (siehe Seite 18)

2. Der ,normale” Ruhegehaltssatz
wird um 20 %-Punkte erhoht

Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66 2/3% und hochstens 75 % der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezude aus
der Endstufe der individuellen Besol-
dungsgruppe. Ist der Dienstunfall bei
erhohter Lebensdefahr unter Einsatz
des eigenen Lebens eingetreten und
ist die Erwerbsfdhigkeit um mindes-
tens 50 % beschrankt, wird ein erhoh-
tes Unfallruhegehalt gezahlt.

Hohe der Hinterbliebenenversor-
dund bei Dienstunfall

Die Witwenversorgung betrdagt 60 %,
die Waisenversorgung fur jedes wai-
sengeldberechtigte Kind 30% des
Unfallruhegehalts. Die Gesamthinter-
bliebenenversorgund darf das Unfall-
ruhegehalt nicht Ubersteigen. Ergibt
sich bei mehreren Andgehorigen ins-
dgesamt ein hoherer Betrag, so werden
die einzelnen Betrdge anteilig gekurzt.
Dadurch entstehen bei mehreren ver-
sorgungsberechtigten Angehorigen
besonders hohe Versorgungslicken.

Woas zahlt die desetzliche
Rentenversicherung?

Vergleichbar mit dem Beamten auf
Widerruf besteht auch bei Beamten
auf Probe im Falle der Nachversi-
cherung unter Umstdnden ein Ren-
tenanspruch aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Eine Erwerbs-
minderungsrente wirde unabhdngig
von der Ursache dann dezahlt, wenn
die Erwerbsunfahigkeit innerhalb von
6 Jahren nach Beendigung einer Aus-
bildung (auch Schulausbildung) ein-
tritt. Durch die Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung
wlrde die zweite wichtige Voraus-
setzung, das Vorliegen von 12 Pflicht-
beitrédgen in den letzten 24 Kalender-
monaten vor dem Versicherungsfall,
auf jeden Fall erfullt sein. Auch hier
ist die Rentenhohe fur den Fall der
Erwerbsunfdhigkeit in der Regel nicht
ausreichend.



Die Versordund des Beamten auf Widerruf bei Dienstunfdhigkeit oder Tod

bei Dienstunfihigkeit

Durch Krankheit oder Freizeitunfall Kein Rechtsanspruch Kein Rechtsanspruch auf
auf Versorgung Hinterbliebenenversorgung
(Unterhaltsbeitrag?) (Unterhaltsbeitragl)
Durch Dienstbeschddigung Ruhedehalt Witwen-/Waisendeld
Durch Dienstunfall Unfall-Ruhedehalt Unfall-Witwen-/Waisendeld

1Kann-Bestimmung

Fazit @

FUr Beamte auf Probe sind die Ver-

sorgungsanspriche bei Dienstunfall Unsere Empfehlung fiir

und Dienstbeschddigung zwar besser Beamte auf Probe:

als beim Beamten auf Widerruf, bei - Absicherung des Unfallrisikos

Freizeitunfall/Krankheit besteht aber (Dienst- und Freizeitunfall)

nach wie vor Uberhaupt kein Rechts- - Absicherung des Risikos der

anspruch auf Versorgung. Dienstunfdhigkeit (Krankheit
oder Unfall)

— Frlihzeitiger Aufbau einer Alters-

und Hinterbliebenenversorgung

Beamte auf Probe 9



Die Versorgung des Beamten auf Lebenszeit
bei Dienstunfahigkeit und Tod

Beamter auf Lebenszeit wird, wer
dauernd die Aufgaben als Beamter
wahrnehmen soll.

Far die Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit wird drundsatzlich eine
dreijdhrige Probezeit vorausgesetzt.
Der Beamte auf Lebenszeit wird bei
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand
versetzt, dadurch hat er Anspruch auf
Ruhegehalt.

Bei Dienstunfdhigkeit durch Freizeit-
unfall/Krankheit gilt das erst nach
einer Wartezeit von finf Jahren (vor-
her wiirde er aus dem Offentlichen
Dienst entlassen). Die Wartezeit gilt
als erfullt, wenn die Dienstunfdhig-
keit durch Dienstbeschadigung oder
Dienstunfall eingetreten ist.

10 Beamte auf Lebenszeit

Hohe des Ruhedehaltes

Das Versordgundgsdnderungsgesetz
2001 hat unter anderem die Hohe der
Versorgung neu deregelt und sieht eine
Absenkung des Ruhegehalts im Alter
um insgesamt 4,33 % vor. Die Hochst-
versorgung wird dadurch von 75%
auf 71,75 % reduziert. Dies geschah
ab dem 01.01.2003 in insgesamt 8
Schritten mittels Anpassungsfaktoren
Uber eine Verminderung der ruhege-
haltfdhigen Dienstbezige. Im Bundes-
bereich ist bereits die 8. Anpassung
erfolgt, sodass der Hochstsatz von
71,75% (1,79375% pro Dienstjahr)
nach 40 Dienstjahren zur Anwendung
kommt. Bei Dienstunfall bleibt es
allerdings beim Hochstsatz von 75%
(1,875 % pro Dienstjahr).

Die ruhedehaltfdhigen Dienstjahre
werden bei vorzeitigem Ausscheiden
wegen Dienstunfdhigkeit um die soge-
nannte ,Zurechnungszeit” erhoht. Die
Zeitspanne zwischen dem tatsdch-
lichen Zeitpunkt der ,Zurruhesetzung”
und dem 60. Lebensjahr wird der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu einem
Teil hinzugerechnet. Ohne diese fik-
tive Erhdhung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit wirden derade jundere in
den Ruhestand versetzte Beamte zu
erheblich gerindgeren Ruhegehalts-
satzen kommen und damit nur eine
niedrige Pension erhalten.

Bei der Zurechnundszeit haben sich
in den letzten Jahren die Berech-
nungsgrundlagen mehrfach gedn-
dert. Zur Zeit gilt die Regelung nach
dem Gesetz zur Neuordnung der Ver-
sorgungsabschldge vom 01.01.2001,
nach dem die Zurechnungszeit bei
Dienstunfdhigkeit — die nicht auf einen
Dienstunfall beruht — zwei Drittel der
Zeit vom Tag des Eintritts der Dienst-
unfahigkeit bis zum 60. Lebensjahr
betrdgt (siehe auch Seite 18).

Die ruhedehaltfdhigen Dienstbeziige
errechnen sich grundsatzlich nur aus
der erreichten Besoldungsstufe. Eine
fiktive Berechnung des Ruhegehalts
aus der Endstufe der Besoldunds-
gruppe erfolgt nur bei Dienstunfdllen.
Die ruhedehaltfdhigen Dienstbeziide
mussen seit dem Einbau der jahrli-
chen Sonderzahlung zum 01.07.2009
und der allgemeinen Stellenzulage in
die Besoldungsgrundgehalter um den
Faktor 0,9901 dekiirzt werden (siehe
auch Seite 14).

Der ,normale” Ruhegehaltssatz
betrdgt mindestens 35 % der individu-
ellen ruhedgehaltfahigen Dienstbezudge
(amtsabhdngige Mindestversorgungd)
oder — wenn es flr den Beamten guins-
tiger ist — 65 % der ruhedgehaltfahigen
Dienstbezide aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A4 zuzuglich eines
Betrages von 30,68 Euro (amtsunab-
hdngige Mindestversorgund).

Beim Unfall-Ruhegehalt wird der ,nor-
male” Ruhedehaltsatz um 20 Prozent-
punkte erhoht; mindestens betrdgt er
aber 66 2/3% der ruhegehaltfahigen
Dienstbezide aus der Endstufe der
individuellen Besoldungsgruppe,
wobei dieser Betrad nicht hinter 75%
der ruhedehaltfahigen Dienstbezlige
aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A4 zurlckbleiben darf.

Das Ruhegehalt eines Bundesbe-
amten vermindert sich noch um den
Abzug fur Pflegeleistungen gem. § 50 f
BeamtVG (2024: 1,70 Prozentpunkte).



Hohe der
Hinterbliebenenversorgung

Bei Tod durch Dienstunfall erhdlt die
Witwe/der Witwer 60 %, die Waise
30 % des Unfall-Ruhegehaltes. Die
gesamte Hinterbliebenenversorgung
darf das Unfall-Ruhegehalt des
Beamten nicht Ubersteigen, bei meh-
reren Angehdrigen entstehen dadurch
besonders hohe Versorgundgslucken.

Bei Tod durch Freizeitunfall/Krank-
heit muss auch fur die Hinterblie-
benenversorgung die Wartezeit
erflllt sein. Eine Witwe/ein Witwer
hat Anspruch auf Witwengeld, wenn
die Ehe mindestens ein Jahr bestan-
den hat. Die Hohe des Witwengel-
des betragt seit dem 01.01.2002
nur noch 55% des Ruhedehaltes,
wenn die Ehe ab dem 01.01.2002

geschlossen wird oder wenn beide
Ehedatten am 01.01.2002 unter 40
Jahre alt waren. Witwen/Witwer,
deren Ehe bereits 2001 bestand und
die (oder deren verstorbener Ehe-
gatte) am 01.01.2002 40 Jahre alt
waren, erhalten weiterhin 60 % Wit-
wendeld. Witwen/Witwer, die unter
die 55%-Regelung fallen, erhalten
als sozialen Ausgleich flr 36 Monate
Kindererziehund (erstes Kind) einen
Kinderzuschlag von 75,20 Euro West
und Ost und flr jedes weitere Kind
37,60 Euro West/Ost (Werte 01/2024).
Der Kinderzuschlag wird jedoch nicht
gezahlt, wenn die Mindestversorgung
deleistet wird.

Das Waisengeld betrdgt 12% des
Ruhegehaltes fur die Halbwaise und
20% fur die Vollwaise. Es wird bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres

gewdhrt, dartber hinaus auf Antrag,
wenn sich die Waise in einer Schul-
oder Berufsausbildung befindet,
hochstens aber bis zum 27. Lebens-
jahr. Diese Altersgrenze verschiebt
sich entsprechend um die Zeit eines
gesetzlichen Grundwehr- oder Zivil-
dienstes. Im Falle einer Behinderung
kann Waisengeld auch Uber das 27.
Lebensjahr hinaus gezahlt werden.
Die Gesamthinterbliebenenversor-
gung darf das Ruhedehalt des Beam-
ten nicht Ubersteigen.

Die Versordund des Beamten auf Lebenszeit bei Dienstunfdhigkeit oder Tod

Durch Krankheit oder Freizeitunfall

Ruhedehalt

Witwen-/Waisendeld

Durch Dienstbeschddigung

Ruhedehalt

Witwen-/Waisendeld

Durch Dienstunfall

Unfall-Ruhegehalt

Unfall-Witwen-/Waisengeld

Fazit

Beamte auf Lebenszeit haben bei
Dienstunfdhigkeit einen Rechtsan-
spruch auf Versorgung. Die Hohe rich-
tet sich jedoch nach der Dienstzeit.

Gerade fur dienstjunge Beamte beste-
hen dadurch - trotz der Zurechnungs-
zeit — noch erhebliche Versorgungs-
Lucken.

P

Unsere Empfehlung fiir

Beamte auf Lebenszeit:

- Absicherung des Unfallrisikos
(Dienst- und Freizeitunfall)

— Absicherung des Risikos der
Dienstunfdhigkeit (Krankheit
oder Unfall)

— Friihzeitiger Aufbau einer Alters-

und Hinterbliebenenversorgung

Beamte auf Lebenszeit 11



Die Versorgung des Beamten auf Lebenszeit
nach Erreichen der Altersgrenze

Ruhestand

Beamte auf Lebenszeit werden bei
Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt.

Altersdrenze fiir Vollzugsbeamte/
Feuerwehrbeamte

Aufgrund der beruflichen Beanspru-
chung gibt es fur den Polizei- und
Justizvollzugsdienst und den Einsatz-
dienst der Feuerwehr in der Regel
noch eine besondere Alterdrenze.
Diese ist mit dem Dienstrechtsneuord-
nungsgesetz 2009 (flr die Geburts-
jahrgdnde 1952 bis 1963 stufenweise)
auf das 62. Lebensjahr hinauf gesetzt
worden. Vollzugsbeamte, die bei Ein-
tritt in den Offentlichen Dienst dlter
als 22 Jahre waren, erreichen keine
40 Dienstjahre bis zur Pensionierung
und konnen deshalb die Hochst-
pension von 71,75 % (40 Dienstjahre
x 1,79375%) der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlge nicht erhalten. Even-
tuell kommt aber eine Anrechnung
von Vordienstzeiten (Zeiten einer
praktischen hauptberuflichen Tatig-
keit vor der Ernennung zum Beamten)
in Frage. Als Ausdleich fur den Ein-
tritt in den Ruhestand aufgrund einer
besonderen Altersgrenze erhalten
die Beamten neben dem Ruhegehalt
einen Betrag in Hohe von 4.091 Euro.
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Altersdrenze fiir
Verwaltungsbeamte

Flr Verwaltungsbeamte wird die
gesetzliche Altersgrenze von 65
Jahren stufenweise angehoben,
sodass fur Jahrgdnde ab 1964 das
67. Lebensjahr die Regelaltersdgrenze
ist. Sie haben weiterhin die Moglich-
keit, sich auf eigenen Antrag in den
Ruhestand versetzen zu lassen, wenn
Sie das 63. Lebensjahr vollendet
haben (Antragsaltersgrenze).

Mit dem Dienstrechtsreformgesetz
vom 01.07.1997 wurden flr den vor-
zeitiden Ruhestand dleich mehrere
Verschlechterunden wirksam: Durch
das Reformgesetz wurde die Antrags-
altersgrenze vom 62. auf das 63.
Lebensjahr angehoben. Alle Beamten,
die erst nach dem 31.12.1997 das 63.
Lebensjahr vollenden und auf eigenen
Wunsch in den vorzeitigen Ruhestand
gehen mdchten, missen einen dauer-
haften Versorgungsabschlag bei der
Pension hinnehmen.

Dieser Versorgungsabschlag betragt
pro Jahr, das der Beamte vor dem 67.
Lebensjahr in den Ruhestand geht,
3,6 %. Fur Beamte, die auf eigenen
Wunsch mit 63 Jahren in den vor-
zeitigen Ruhestand versetzt werden
mochten, betragt der Abschlag 14,4 %
und damit die Hochstpension ledig-
lich 61,42 %. Die maximal maogliche
Versorgung von 71,75% kann dann
nicht mehr erreicht werden.

Bei langjdhrigen Beamten, die mit
mindestens 45 ruhedehaltfdhigen
Dienstjahren auf Antrag ab dem 65.
Lebensjahr in den Ruhestand gehen
wollen, wird kein Versorgungsab-
schlag erhoben.

Besonderheit in den neuen
Bundeslédndern

Flr die ErfGllung der Wartezeit
von funf Jahren werden bei der
Beamtenversorgung in den neuen
Bundesldndern grundsdtzlich nur
Zeiten ab dem 3. Oktober 1990
angerechnet. Vordienstzeiten bis zum
2. Oktober 1990 werden in der gesetz-
lichen Rentenversicherung beruck-
sichtigt. Der Beamte bezieht dann
im Alter — im Regelfall ab dem 67.
Lebensjahr — neben der Beamtenver-
sorgung eine Redgelaltersrente.

Aufgrund der zeitlichen Differenz
zwischen dem Anspruch auf Ruhe-
gehalt zum 62. Lebensjahr und der
Redelaltersrente zum 67. Lebens-
jahr entstehen z.B. fUr Polizeibeamte
(und andere Vollzugsbeamte) meh-
rere Probleme. Sie verfligen ab dem
62. Lebensjahr flr einen Zeitraum von
funf Jahren nicht Uber die Hochst-
versorgung, sondern oft nur Uber ein
Ruhegehalt in Hohe der Mindest-
versorgung. Ab dem 67. Lebensjahr
erdgibt sich als zusatzliche Proble-
matik, dass die Ansprlche aus der
gesetzlichen Rentenversicherung ggf.
auf die Beamtenversorgung ange-
rechnet werden?,

Bei der Berlcksichtigung der Vor-
dienstzeiten bis zum 02.10.1990 sind
rentenrechtliche Besonderheiten zu
beachten. Fur diejenigen Angehori-
gen des Offentlichen Dienstes, die in
der ehemaligen DDR Angehdrige von
Zusatz- oder Sonderversorgungssys-
temen waren, wird unter bestimmten
Voraussetzungen eine Begrenzung
der fur die Regelaltersrente maf3-
dgeblichen Verdienste vorgenommen
(siehe hierzu Seite 28). Hierzu bieten
wir eine individuelle Versorgundsana-
lyse an.

1siehe hierzu Seite 30



Erhebliche Liicken fiir
Witwen/Witwer

Gerade fur Witwen von Beamten, die
den vorzeitigen Ruhestand mit 63
Jahren gewdhlt haben, kdnnen sich im
Alter erhebliche Versorgungslicken
ergeben, denn die Witwenversor-
gung betragt grundsdatzlich nur 55%
des Ruhedehaltes (siehe auch Seite
11). Das sind selbst bei Zugrunde-
legung der Hochstpension kunftig nur
33,78 % der letzten ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlge.

Die Versordund des Beamten auf Lebenszeit nach Erreichen der Altersdrenze

I O I B

Vollzugsbeamte

Ruhedehalt ab Alter 62

Witwen-/Waisendeld

Verwaltungsbeamte (ab Alter 67)

Ruhegdehalt

Witwen-/Waisendeld

Verwaltungsbeamte (ab Alter 63)

Ruhegdehalt, Abschlag 3,6 % pro Jahr des
vorzeitigen Ruhestandes

Witwen-/Waisendeld

Fazit

Vollzugsbeamte erreichen ihre
Hochstpension nicht, wenn sie bei Ein-
trittin den Offentlichen Dienst dlter als
22 Jahre waren. Verwaltungsbeamte
mussen eine Pensionierung ab Alter
63 mit einem dauerhaften Abschlag
erkaufen; ihre Hochstpension betrdagt
nur 61,42 % fur die gesamte Dauer des
Ruhestandes. Witwen erhalten nur
55% des Ruhegehaltes, also selbst
bei Erreichen der Hochstpension nur
33,78 % der letzten Dienstbezlgde.

P

Unsere Empfehlund fiir Beamte auf Lebenszeit:

Sorden Sie flr den Ruhestand bereits
frihzeitig mit den SIGNAL IDUNA Ver-
sorgunds-Bausteinen vor. Nur so sichern
Sie sich die Modlichkeit, auch im Alter
flexibel zu planen. Sie wollen doch nicht
auf Ihren gewohnten Lebensstandard
verzichten - oder? Denn eins steht fest:
lhre Lebenshaltungskosten werden nicht

wesentlich geringer. Und die Pension

ist dazu noch steuerpflichtig. Denken
Sie bitte zusdtzlich daran, dass Sie lhre
Krankenversicherundgsbeitrdde auch im
Ruhestand weiterzahlen mussen. Bei
Polizeibeamten mit Anspruch auf freie
Heilflrsorge bis zur Pensionierung wer-
den die Krankenversicherungsbeitrdge

im Ruhestand sogar erstmalig fallig.

Beamte auf Lebenszeit 13



Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Ruhedehaltfdhig sind die Dienstbe-
zUge aus einer Vollbeschaftigung,
die dem Beamten bei Eintritt in den
Ruhestand zugestanden haben oder
zudestanden hatten, wenn eine Voll-
beschdftigung ausgelbt worden
wdre. Fur Teilzeitbeschadftigte sind die
vollen Dienstbezlige (100 %) zugrunde
zu ledgen. Bei Eintritt des Ruhestan-
des infolde eines Dienstunfalls sind
die Dienstbezlde, die bei Weiterbe-
schaftigung bis zur Regelaltersgrenze
erreicht worden waren, ruhegehalt-
fahig. Dienstbezlge aus einem Amt,
welches nicht Eingangsamt ist, sind
nur ruhedehaltfahig, wenn diese
Dienstbezuge seit mindestens zwei
Jahren bezoden worden sind.

Zu den ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezlgen zdhlen das Grunddehalt,
der Familienzuschlag der Stufe 1
und sonstige Dienstbezlige, wie etwa
Zulagen, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig ausgewiesen sind.

Durch den Einbau der jahrlichen Son-
derzahlung in das Grundgehalt zum
01.07.2009 (siehe unten), die fur Ver-
sorgungsempfdnger prozentual gerin-
ger als fur aktiv beschaftigte Beamte
ist, mUssen die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige vor Berechnung des
Ruhedgehalts um den Faktor 0,9901
gekurzt werden.

Grunddehalt

Das Grunddehalt ergibt sich im Regel-
fall aus der zuletzt zustehenden
Besoldungsgruppe (z.B. A9, B2, R3). In
der Besoldundgsordnung A ist bei der
Berechnund des Altersruhedehalts
grundsdtzlich die Dienstaltersstufe,
die dem Beamten zuletzt zugestanden
hat, zugrunde zu legen.

Mit dem Dienstrechtsreformgesetz
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von 1997 ist fur die Besoldungsord-
nung A eine neue Grundgehaltstabelle
eingefuhrt worden. Die Bruttobetrdge
der neuen Tabelle sind degenUber
den vorherigen durchwedg hoher, da
der Ortszuschlag fur Ledige (Stufe 1)
und der Basisbetrag der allgemeinen
Stellenzulage in das Grunddehalt ein-
dgebaut worden sind.

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsge-
setz 2009 wurde dartber hinaus die
jahrliche Sonderzahlung und die all-
gemeine Stellenzulade in die Grund-
gehaltstabelle einbaut, das System
des Besoldungsdienstalters abge-
schafft und ein altersunabhdngider an
Erfahrung orientierter Stufenaufstieg
in nur noch acht Stufen eingefuhrt.
Jeder Beamte wurde seinem bis-
herigen Einkommmen entsprechend
einer neuen Leistungsstufe, unter
Umstanden mit Ausgleichszahlunden,
zugeordnet.

Die Endversorgung wird so erst spd-
ter als bisher erreicht. Bei Beamten,
die vor der Pensionierung teilzeitbe-
schaftigt oder beurlaubt sind, werden
die dem Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfdhigen Dienstbezuge
zugrunde deledt.

Familienzuschlag

Seit dem Dienstrechtsreformgesetz
ersetzt der Familienzuschlag den
friheren Ortszuschlag und tragt der
hoheren finanziellen Belastung von
Familien Rechnung. Der Familien-
zuschlag wird zusdtzlich zum Grund-
dehalt gezahlt und enthalt nur noch
familienbezogene Bestandteile. Seine
Hohe richtet sich nach dem Fami-
lienstand und der Anzahl der kinder-
geldberechtigten Kinder (verheiratet
= Stufe 1, verheiratet mit Kindern =

Stufe 2). Der kinderbezodene Teil ist
nicht Bestandteil der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlge, sondern wird
zusd@tzlich (zu 100%) zum Ruhegehalt
ausgezahlt. Sind beide Ehepartner im
Offentlichen Dienst, ist fiir jeden die
Halfte des Familienzuschlags Stufe 1
ruhegehaltfahig.

Ruhedehaltfdhide Zulagen

Ruhedehaltfdahig ist die allgemeine
Stellenzulage, die allerdings im
Grundgehalt mitenthalten ist. Mit dem
Versorgundsreformdesetz 1998 wurde
die ohnehin nur fur wenige Ausnah-
men vorgesehene Ruhegehaltfdhig-
keit von Zuladen gestrichen. Seit dem
01.01.2024 sind einige Zulagen, insbe-
sondere die Polizei- und Feuerwehr-
zuladge wieder ruhedehaltfahig, wenn
der Beamte 10 Jahre (bei Dienstunfall
2 Jahre) zulagenberechtigt verwendet
wurde.

Neue Bundesldnder

Flr Beamte, die von ihrer ersten
Ernennung an im Beitrittsgebiet tatig
sind, betragen die Dienstbezlge seit
01.04.2008 100% der ,West-Bezlige”.
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Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Bei der Ermittlung der ruhedehaltfa-
higen Zeiten wird bei jedem Beamten
eine individuelle Berechnung vor-
genommen. Ruhegehaltfahig ist die
gesamte Dienstzeit, die der Beamte
von der ersten Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis bis zur Versetzung in den
Ruhestand absolviert hat. Welche
Zeiten im Einzelnen ruhegehaltfdhig
sind, kénnen Sie der Ubersicht auf der
folgenden Seite entnehmen.

Ausbildundszeiten

Uber die Anerkennung von Ausbil-
dungszeiten wird bei der Berufung in
das Beamtenverhdltnis entschieden,
wenn die Anerkennung beantragt
wird.

Als Ausbildundszeiten konnen die ver-

brachte Mindestzeit

- der auBer der allgemeinen Schul-
bildung vordgeschriebenen Ausbil-
dung (Fachschul-, Hochschul- und
praktische Ausbildung, Vorberei-
tungsdienst, Ubliche Prifungszeit)

— einer praktischen hauptberuf-
lichen Tatigkeit, die fur die Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis
vordeschrieben ist,

berlcksichtigt werden. Fach- und

Hochschulzeiten sind auf insgesamt 3

Jahre bedrenzt, wovon Hochschulzei-

ten grundsdtzlich nur mit 855 Tagen

berucksichtigt werden.

Flr Beamte des Vollzugsdienstes
und des Einsatzdienstes der Feuer-
wehr kdnnen Zeiten einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen
hauptberuflichen Tatigkeit anstelle
der Ausbildungszeiten bis zu einer
Gesamtzeit von funf Jahren bertck-
sichtigt werden.
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Vordienstzeiten

Zu den Vordienstzeiten zdhlen neben
Ausbildung, Schule und Studium auch
Beschaftigungszeiten als Arbeitneh-
mer bei einem &ffentlichrechtlichen
Arbeitgeber. Diese Zeiten sollen als
ruhegehaltfahig anerkannt werden,
wenn sie ununterbrochen waren und
zur Ernennung zum Beamten gefuhrt
haben, weil sie z.B. fur die Laufbahn
des Beamten forderlich waren.

Es sollte bereits bei Berufung in das
Beamtenverhdltnis mit dem Dienst-
herrn geklart werden, ob Vordienst-
zeiten als ruhegehaltfahig anerkannt
werden.

Teilzeitbeschdftigung

Zeiten der Teilzeitbeschdaftigung sind
nur ihrem Anteil an einer Vollzeitbe-
schaftigung entsprechend ruhege-
haltfahig. Fur die Prifung der Warte-
zeit werden Zeiten mit Teilzeittatigkeit
voll berlcksichtigt. Eine Ausnahme
bildet die Altersteilzeit: Sie umfasst
nur 50% der regelmdaRigen Arbeits-
zeit, wird jedoch mit 90% als ruhege-
haltfahige Dienstzeit angerechnet.

Erziehundsurlaub und
Kindererziehundszuschlag

Nicht ruhedehaltfahig sind die Zeiten
des Erziehungsurlaubs (maximal 36
Monate) fur nach dem 31.12.1991
geborene Kinder. Als Ausgleich hier-
fur wird der Kindererziehungszu-
schlag gezahlt. Fur jeden Monat der
Kindererziehung wird analog zum
Rentenrecht 1/12 des aktuellen Ren-
tenwerts gewdhrt. Seit Juli 2023 ergibt
ein Erziehungsjahr 37,60 Euro West/
Ost Kindererziehungszuschlag zum
monatlichen Ruhedehalt.

Der Kindererziehungszuschlag gehort
zur Versordgung und ist Bestandteil des
Ruhegehalts. Fur seine Gewdhrung
bestehen allerdings gewisse Begren-
zunden: Das Ruhedehalt erhdht sich
nur dann um den Kindererziehundgs-
zuschlag, wenn die Kindererziehung
nicht beim anderen Elternteil renten-
rechtlich berlcksichtigt wird.

Weiterhin darf das um den Kinderer-
ziehungszuschlag erhohte Ruhegehalt
die erreichbare Hochstversorgung von
75% bzw.71,75% nicht Uberschreiten.
FUr Kinder, die vor 1992 geboren sind,
wird der Kindererziehungszuschlag
nur fur maximal 12 Monate Erzie-
hungszeit gewdhrt.

Beurlaubund ohne Dienstbeziide

Nicht ruhegehaltfdhig sind Zeiten
einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zUde. Diese Zeiten kdnnen allerdindgs
berlcksichtigt werden, wenn spd-
testens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich zugestanden worden ist,
dass die Beurlaubung offentlichen
Belanden oder dienstlichen Interessen
diente.
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— Fach- und Fachhochschulen, Universitat, einschlief3lich
der Prufungszeit bis zu 3 Jahren

— Zeiten einer flr das Beamtenverhdaltnis vorgeschriebenen praktischen,
hauptberuflichen Tatigkeit

— Zeiten einer fur das Beamtenverhdltnis forderlichen praktischen
Ausbildung oder einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit (flr
Vollzugsbeamte bis zu 5 Jahre)

— Dienstzeiten, bei Teilzeit
zu 100%

- Beschdaftigungszeiten als
Arbeitnehmer im OD

- Wehrdienstzeiten
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Zurechnungszeit bei Dienstunfahigkeit

Zweck der Zurechnundszeit

Die Zurechnundszeit soll die feh-
lende Dienstzeit bei vorzeitiger Pen-
sionierung weden Dienstunfdahigkeit
ausgleichen. Ohne diese ,fiktive”
Hinzurechnung wulrden jingere in
den Ruhestand versetzte Beamte
zu erheblich geringeren Ruhege-
haltssatzen kommen und nur eine
niedrige Pension erhalten. Durch die
Zurechnundszeit soll gerade flr junge
Beamte eine Grundversorgung sicher-
gdestellt werden.

Hohe der Zurechnundszeit

Die Zurechnundszeit erhoht die sons-
tigen ruhegehaltfahigen Zeiten. Die
Zeitspanne zwischen der ,Zurruhe-
setzung” und dem 60. Lebensjahr wird
der ruhedehaltfdhigen Dienstzeit
hinzugerechnet. Allerdings zeigt sich
derade am Beispiel der Zurechnunds-
zeit, wie unsicher die Situation um
die Beamtenversorgung ist, denn die

Berechnungsgrundlagen dnderten

sich seit 1992 mehrfach:

- 1992 verdoppelte sich die Zurech-
nungszeit von einem auf zwei Drit-
tel bei gleichzeitiger Verldngerung
um funf Jahre bis zum vollendeten
60. Lebensjahr.
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- Zum 01.07.1997 wurde die Zurech-
nundszeit bei dienstunfdhigen
Beamten von zwei Drittel auf ein
Drittel reduziert, um dem Anstieg
der Versordgungskosten entgeden
zu wirken.

- Mit dem Versorgungsreform-
desetz und dem dazu ergandgenen
Anderungsgesetz beschloss der
Gesetzgeber 1998, die Zurech-
nungszeit fur alle Beamten zum
01.01.2001 wieder auf zwei Drittel
zu verdoppeln, als Ausgleich fur
den im gleichen Gesetz einge-
fUhrten Versorgungsabschlag fur
Dienstunfdhige.

— Das Versordundgsreformgesetz
wurde dann jedoch ausgesetzt und
erst mit dem Gesetz zur Neuord-
nung der Versorgungsabschldge
zum 01.01.2001 eingefuhrt. Die
Erhohung der Zurechnungszeit auf
zwei Drittel erfolgte stufenweise
und gilt voll seit dem 01.01.2004.

Die Verdoppelung der Zurechnungs-
zeit auf zwei Drittel gilt nicht bei einem
Dienstunfall. Hier bleibt die Zurech-
nungszeit bei einem Drittel; dafur gibt
es aber keinen Versorgungsabschlag.

Versordundsabschlad bei
Dienstunfdhidkeit

Zum 01.01.2001 wurde vom Gesetz-
deber ein Versorgungsabschlag fur
Dienstunfdhige eingeflhrt. Es werden
Versorgundgsabschldge von 3,6 % fur
jedes Jahr, das Beamte vor dem 65.
Lebensjahr (nach Ende der Uber-
gangszeit) /Polizei-, Feuerwehr- und
Vollzugsbeamte vor dem 62. Lebens-
jahr (nach Ende der Ubergangszeit),
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt werden, erhoben.

Der HOchstsatz der Gesamtminde-
rung des Ruhegehaltes wedgen Dienst-
unfahigkeit ist auf 10,8 % begrenzt.



Beispiele zur Zurechnundszeit bei Dienstunfdhigkeit

Beamter A:

Versordundsfall 2024

Heutiges Alter:
Dienstzeit:

20 Jahre x 1,79375% =
Zurechnungszeit 40. bis
60. Lebensjahr zu 2/3 =
13,33 Jahre x 1,79375% =
Ruhegehaltssatz =

ruhegehaltfahige Dienstbezlge:

Ruhedehalt (gerundet)
ohne Versordundgsabschlad:

mit 10,8 % Versorgungsabschlag

jedoch Mindestversorgung:

1 Abzug fiir Pflegeleistungen in Héhe von 1,70 % ist noch zu beriicksichtigen

40 Jahre, ledig
20 Jahre

35,88%

23,91%

59,79 %

3.100 €

1.853 €

: 1.653€

2.063 €1

Zurechnundszeit bei Dienstunfdhigkeit

Bedinn der Dienstzeit

Beamter B:

Versordundsfall 2024

Heutiges Alter: 50 Jahre, ledig
Dienstzeit: 20 Jahre
20 Jahre x 1,79375% = 35,88%
Zurechnungszeit 50. bis

60. Lebensjahr zu 2/3 =

6,67 Jahre x 1,79375% = 11,96%
Ruhegehaltssatz = 47,84%
ruhegehaltfahige Dienstbezlge: 3.100€
Ruhedehalt (gerundet)

ohne Versorgungsabschlag: 1.483 €
mit 10,8 % Versorgungsabschlag: 1.323 €
jedoch Mindestversorgung: 2.063 €1

Eintritt des Versorgundsfalles

— 2/3 Zurechnung bei Freizeitunfall, Krankheit und
Dienstbeschadigung aber: Versorgungsabschlag
— 1/3 Zurechnung bei Dienstunfall, kein Versorgungsabschlag

60. Lebensjahr
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Ubersicht iiber die Versorgungsabschlige

Flr jedes Jahr des (vorzeitigen) Ruhestandes vor der Regelaltersgrenze (67. Lebensjahr bzw.
besondere Altersdrenze) betrddt der Versorgungsabschlag nach Ende des Ubergangsrechts
3,6%, maximal 14,4 %. Um diesen Prozentsatz vermindert sich die Versorgund flr die gesamte
Dauer des Ruhestandes. Die Versorgundgsabschldge mindern auch die Hinterbliebenenversor-
gung, nicht jedoch die Mindestversorgund.

Abschladsfreier Ruhestand

- langjdhrige Beamte, die unabhdn-
gig vom Geburtsjahr mindestens
45 ruhegehaltfahige Dienstjahre
haben, bei Ruhestand mit 65

Versordundsabschlédde
beim Ruhestand weden Alters/
Schwerbehinderund

- Stufenweise Anhebung der Regel-
altersgrenze ab Geburtsjahrgdnge

Versordundsabschldde bei Ruhe-
stand weden Dienstunfdhigkeit
(Ausnahme: Dienstunfall)

— Fur alle Versorgungsfalle ab 2012,
soweit keine 35 ruhegehaltfahige

Jahren (alte Regelaltersgrenze)

Bei Dienstunfahigkeit ab 63.

Lebensjahr, wenn

- die Pensionierung vor 2024 ist
und der Beamte 35 ruhedehalt-
fahige Dienstjahre hat oder

- die Pensionierung ab 2024 ist und

1952 bis einschliefilich 1963 in

Monatsschritten vom 65. Lebens-

jahr auf das 67. Lebensjahr

- Versorgungsabschlage bei
Ruhestand ab 65. Lebensjahr ab
Jahrgang 1964 pro Jahr 3,6 %,
maximal 7,2 %

Dienstjahre vorhanden sind, erhoht
sich das abschlagsfreie Lebens-
alter in Monatsschritten von 63 auf
65 Jahre, Versorgungsabschlag bei
vorzeitiger Dienstunfahigkeit 3,6 %
pro Jahr, maximal 10,8 %.

Bei Versorgungsfallen ab 2024 und

der Beamte 40 ruhegehaltfahige
Dienstjahre hat.

20 Versordundsabschldde

- Versorgungsabschldge bei
Ruhestand ab 63. Lebensjahr
(alte Antragsaltersgrenze) ab
Jahrgang 1964 pro Jahr 3,6 %,
maximal 14,4 %

- Stufenweise Anhebung der vor-
zeitigen Altersgrenze fur Schwer-
behinderte ab Jahrgang 1952 bis
einschlieBlich 1963 von 60 auf
62 Jahren, Versorgungsabschlag
3,6% pro Jahr, maximal 10,8 %.

vor dem 65. Lebensjahr, soweit
keine 40 ruhegehaltfahige Dienst-
jahre vorhanden sind, betrdgt der
Versorgungsabschlag bei vorzei-
tiger Dienstunfahigkeit 3,6 % pro
Jahr, maximal 10,8 %



Pensionsaltersgrenze bei Beamten/-innen
des Bundes

Pensionsalterdgrenzen

Redel- Beson-
alt(gers- dere Allgemeine Altersdrenze fiir Altersgrenze
Alters- Antragsaltersgrenze schwerbehinderte Beamte bei Dienstunfihigkeit
dgrenze
dgrenze
Ab- Ab- sc:ltc)l_ S-
schlags- | schlags- . < .
e i freibei | Verset-
Ab- frei fur | freiflr Ab- - Ab- ) .
schlags- | Beamte | Beamte | schlags- Ul schlads- DI || AV
. . . . Ruhestand auf . unfdhig- | Ruhe- Lebensalter
freie im mit freie freie .
. . . Antrag ab . keit mit | stand
Pension | Feuer- | mind.45 | Pension Pension .
h mind. 40 ab
wehr Dienst- .
. . Dienst-
dienst | jahren :
jahren
Alter Alter Alter Alter Alter Ab- Alter Alter Ab- Alter Monat Alter Ab-
Jahr+ | Jahr+ Jahr + Jahr+ | Jahr+ | schlag | Jahr+ Jahr+ | schlag | Jahr+ + Jahr + | schlag
Monat | Monat | Monat | Monat | Monat in% Monat | Monat in% Monat Jahr Monat in%
1957 | 65+11 | 60+ 11 65 65+ 11 63 10,5 63+11 | 60+11 10,8 63 2024 65 10,8
1958 66 61 65 66 63 10,8 64 61 10,8 63
1959 66 +2 61+2 65 66 +2 63 11,4 64 +2 61+2 10,8 63
1960 66+4 | 61+4 65 66 + 4 63 12 64+4 | 61+4 10,8 63
1961 66 +6 61+6 65 66 +6 63 12,6 64+6 | 61+6 10,8 63
1962 66 +8 61+8 65 66 +8 63 13,2 64+8 | 61+8 10,8 63
1963 | 66+10 | 61+10 65 66 + 10 63 13,8 64+10 | 61+10 10,8 63
ab 1964 67 62 65 67 63 14,4 65 62 10,8 63
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Ubersicht der Ruhegehaltssiitze
fiir Beamte und Witwen/Witwer

Ruhegehaltfihige Dienstjahre

(inklusive Zurechnungszeit) bis zu

Ruhegehaltssatz fiir Beamte in%
(pro Dienstjahr 1,79375 %) bis zu

Ruhedehaltssatz fiir
Witwen/Witwer in% * bis zu
0

5 0

19 35,00 19,25
20 35,88 19,73
21 37,67 20,72
22 39,46 21,70
23 41,26 22,69
24 43,05 23,68
25 44,84 24,66
26 46,64 25,65
27 48,43 26,64
28 50,23 27,63
29 52,02 28,61
30 53,81 29,60
31 55,61 30,59
32 57,40 31,57
33 59,19 32,55
34 60,99 33,54
35 62,78 34,53
36 64,58 35,52
37 66,37 36,50
38 68,16 37,49
39 69,96 38,48
40 71,75 39,46

1 Witwengeldanspruch: 55% des Ruhegehaltes

Besonderheiten bei Dienstunfall

Die Prozentsdtze bei Dienstunfall
erhdohen sich um 20 %-Punkte. Die
Zurechnungszeit betrdgt ein Drittel
der Zeit vom Eintritt der Dienstun-
fahigkeit bis zum 60. Lebensjahr. Der
Beamte erhdlt mindestens 66 2/3%
und hochstens 75 % der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlge. Fur Witwen/
Witwer werden bei Dienstunfall 60 %
der Unfall-Ruhedehaltssdtze gewahrt.
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Entwicklung des Ruhegehaltes
fiir Beamte und Witwen/Witwer

Versordgundsliicke
100% -
Cy - .o
90% Versorgundsliicke
80% - 75%
(bis
on 31.12.2010)
0 71,75%
60% -
50%
Ruhedehaltanspruch 41,25%*
40%
Beamte 39,4692
o Beamte
30% - Mindestver-
sorgung
35%
20% Ruhegdgehaltanspruch
Witwen/ Witwen/Witwer
Witwer
10% - Mindestver-
sorgung
19,25%
T T T T T T T
10 15 20 25 30 35 40 Jahre

1Witwengeld 55% von 75 % Ruhegehalt (ab 2002)
2Witwengeld 55% von 71,75 % Ruhegehalt (ab 01.01.2011)
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Versorgungsbeziige und Hinzuverdienst

Beamte konnen neben den Versor-
gungsbezlgen nur begrenzt hinzuver-
dienen oder Uber sonstiges eigenes
Einkommen verfligen. Dasselbe gilt
auch fur Witwen, Witwer und Waisen.

Zusammentreffen von Versor-
dundsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

Das Versorgungsreformgesetz legt
fur das Zusammentreffen von Ver-
sorgungsbeziigen und Hinzuverdienst
folgende Hochstgrenzen fest:

Flr Ruhestandsbeamte, aber auch
fur Witwen und Witwer bilden die
ruhegehaltfadhigen Dienstbezuge
aus der Endstufe der letzten Besol-
dungsdgruppe vor dem Ruhestand
die Einkommenshochstgrenzen. Min-
destbetrag ist das Eineinhalbfache
der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezuge aus der Endstufe der Besol-
dungsdruppe A 4.

Fur Ruhestandsbeamte, die weden
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
gegangen sind, gelten 71,75% der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe
vor Eintritt in den Ruhestand als
Hochstgrenze. Hinzugerechnet wird
ein Betrag von 525 Euro monatlich.

Auch hier ist das Eineinhalbfache der
jeweils ruhedehaltfdhigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A4 der Mindestbetrag.

Anrechenbare Beziide

Bis zum Erreichen der Regelalters-
drenze werden sowohl Einkommen
aus einer Verwendung im Offentlichen
Dienst (Verwendundseinkommen)
als auch alle Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinklnfte (z.B. Krankengeld,
Mutterschaftsgeld) angerechnet.
Erst ab der Regelaltersgrenze wird
nur noch Verwendungseinkommen
angerechnet.

Hochstdrenzen

Bei Uberschreitung der jeweiligen
Hochstgrenze ruhen die Versor-
gungsbezlge um den Betrag, der die
Hochstgrenze Ubersteigt. Allerdings
mussen mindestens 20% der Versor-
dgungsbezude verbleiben.
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Zusammentreffen von Versordgunds-
beziigen mit Renten

Wer vor seiner Beamtenzeit als Ange-
stellter oder Arbeiter im Offentlichen
Dienst tatig war, hat hdaufig eigene
Rentenanspriche erworben. Neben
einer gesetzlichen Rente, auch Ren-
ten aus einer Zusatzversorgung im
Offentlichen Dienst (z.B. VBL), wird
das Ruhegehalt nur gewdhrt, soweit
Rente und Ruhegehalt zusammen
(i.d.R.) 71,75% der ruhedehaltfdhi-
den Dienstbezude aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe nicht Uber-
steigen. Gegebenenfalls wird das
Ruhegehalt um den uUbersteigenden
Betrag geklrzt. Das Gleiche gilt fur
Witwen/Witwer. Hier bildet das Wit-
wendeld (55%/60%) aus 71,75% der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige die
Obergrenze.

Zu einer ,Doppelversorgung” kommt
es auch haufig bei Beamten in den
neuen Bundesldndern (siehe hierzu
auch Seiten 28/29).



Allgemeine Hinzuverdienstregelung

Hochstdrenze fiir Versordgunds-

beziige und Einkommen

- Ruhestandsbeamte und Witwen/
Witwer 100 % der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlge aus der
Endstufe der letzten Besoldungs-
gruppe vor dem Ruhestand.

- Mindestens das 1 1/2-fache der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Besoldungsdgruppe
AL,

Jeweils zuzlglich des Familienzu-

schlags fur Kinder. Bis zum Erreichen
der Redelaltersgrenze werden sowohl
alle Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkiinfte (z.B. Krankengeld, Mutter-
schaftsgeld) als auch Verwendunds-
einkommen anderechnet.

Ab der Regelaltersgrenze wird nur
Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst angerechnet.

T T e

Mindestens 20 % der Versorgungs-
bezlge sind zu belassen, soweit es
sich nicht um Einkommen aus einer
Verwendung im Offentlichen Dienst
handelt.
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Hinzuverdienstregelung bei Dienstunfihigkeit

Hochstdrenze von Ruhedehalt
und Einkommen

- 71,75% der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der
letzten Besoldungsgruppe vor dem
Ruhestand,

- mindestens das 1 1/2-fache der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlde aus der Besoldungsgruppe
AL,

- sowie 525 Euro monatlich

— Biszum Erreichen der Regelal-

terdrenze werden alle Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinklnfte
angerechnet.

Mindestens 20% der Versorgunds-
bezldge mussen verbleiben, soweit
es sich nicht um Einkommen aus
einer Verwendung im Offentlichen
Dienst handelt.

Ab der Redelalterdgrenze

delten die allgemeinen
Hinzuverdienstregelungen.

26 Hinzuverdienstredelund bei Dienstunfdhigkeit

Ausnahme:

Bei Dienstunfdhigkeit infolge eines
Dienstunfalls gelten die allgemeinen
Hinzuverdienstregelungen (siehe Seite
25).



Regelungen zur Altersteilzeit

Mit dem Versorgungsanpassungs-
gesetz 1998 wurde die Altersteilzeit-
regelung fur Beamte des Bundes ein-
gefuhrt, die an die Bestimmungen fur
Arbeitnehmer im Altersteilzeitgesetz
angelehnt ist. Die Altersteilzeitrege-
lung ist befristet und muss bis zum
31.12.2022 bewilligt und begonnen
sein.

Anspruchsvoraussetzundgen

Altersteilzeit kann in Anspruch neh-
men, wer das 60. Lebensjahr vollen-
det hat und in den letzten funf Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre
mindestens teilzeitbeschdftigt gewe-
sen ist und keine dienstlichen Belandge
entgegen stehen.

Eine Altersteilzeit kann Beamten in
einem Restrukturierungs- oder Stel-
lenabbaubereich bewilligt werden,
oder wenn weniger als 2,5% der
Beamten der jeweiligen obersten
Dienstbehorde von ATZ Gebrauch
machen.

Die Altersteilzeit muss bis zum Ruhe-
stand beantragt werden. Bei dem
Blockmodell (siehe Arbeitszeit) muss
der Beamte bereits bei der Bean-
tragung angeben, zu welchem Zeit-
punkt er in den Ruhestand treten
mochte (Antradsaltersgrenze oder
Redelaltersgrenze).

Ein spdteres Vorziehen des Ruhestan-
des ist nur in dem Umfang maoglich,
wie der Beamte die Zeit noch nicht
vorgearbeitet hat, da Arbeits- und
Freistellundszeit den dleichen Umfang
haben mussen.

Arbeitszeit

Altersteilzeit ist Teilzeit mit der
Halfte der bisherigen Arbeitszeit
(reduziertes Arbeitsvolumen). Die
Arbeitszeit kann gleichmdaBig Uber
den gesamten Zeitraum (Teilzeitmo-
dell) oder unregelmdanRid in Arbeits-
und Freistellungsphase (Blockmodell)
verteilt werden.

Im Falle einer Blockbildung liegt die
Freistellungsphase meistens am Ende
der Altersteilzeit, also unmittelbar vor
Beginn des Ruhestandes. Hier ist es
moglich, dass der Beamte wdhrend
der ersten Halfte der Altersteilzeit in
vollem Umfange arbeitet und wdah-
rend der zweiten Halfte vollstandig
vom Dienst freigestellt ist.

Besoldung

Die Besoldung bei Altersteilzeit setzt

sich zusammen aus

— der Teilzeitbesoldung flr die erma-
RBigte Arbeitszeit und

— einem steuerfreien Zuschlag von
20% der Dienstbezlge, die ent-
sprechend der reduzierten Arbeits-
zeit wahrend der Altersteilzeit
zustehen,

- und gdfs. einen Aufstockungsbe-
trag auf 83 % der urspringlichen
Nettobesoldung gem. ATZV.

Diese Bezilige werden wdhrend des
gesamten Zeitraums der Altersteil-
zeitbeschaftigung — unabhdngig vom
Teilzeit- oder Blockmodell — gezahlt.

Versorgundg

Die Dauer der Altersteilzeitbeschaf-
tigung ist zu neun Zehnteln der bis-
herigen Arbeitszeit ruhegehaltfdhig,
obwohl tatsdchlich nur 50 % der bis-
herigen Arbeitszeit gearbeitet wird.

Ruhegehaltfdhige Dienstbezlige sind
bei der Altersteilzeit die dem letzten
Amt entsprechenden vollen ruhede-
haltfahigen Dienstbezlge.
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Die Versorgung der Beamten in den

neuen Bundeslandern

Besonderheiten in der desetzlichen
Rentenversicherung

Von dgroBer Bedeutung flur die
Gesamtversorgung der Beamten in
den neuen Bundeslandern ist die
rentenrechtliche Bewertung der bis
zum 02.10.1990 zuruckgeledten
Vordienstzeiten.

Hier gilt es, die Besonderheiten fur
ehemalige Angehdrige von Zusatz-
und Sonderversorgungssystemen zu
beachten. Diese sind im sogenannten
Anspruchs- und Anwartschaftsuber-
flihrungsgesetz (AAUG) geregelt.

Neben den insgesamt 27 Zusatz-

versorgungssystemen, die es in

Ergdnzung zur gesetzlichen Renten-

versicherung in der enhemaligen DDR

gab, bestanden 4 eigenstdndige

Sonderversorgungssysteme:

1. Sonderversorgung der Deutschen
Volkspolizei, Organe der Feuer-
wehr und des Strafvollzuges

2. Sonderversorgung der Nationalen
Volksarmee

3. Sonderversorgung der Zollverwal-
tung der ehemaligen DDR

4. Sonderversorgung des Ministe-
riums fur Staatssicherheit/Amtes
fUr nationale Sicherheit.

Mit Ausnahme des zuletzt genannten
Sonderversorgungssystems sieht das
Rentenrecht foldende Bedrenzung
der bis zur Schliefung der o.g. Ver-
sorgungssysteme erzielten Verdienste
vor:

Die Entgelte werden fur Personen,
die einem ,staatsnahen Versorgungs-
system” angehorten, auf Werte unter-
halb der Beitragsbemessundsgrenze
begrenzt, wenn ein Arbeitsentgelt
bezogen wurde, das dem eines

Hauptabteilungsleiters der Gehalts-
stufe E3 (ca. 30.000 M) im zentralen
Staatsapparat entsprach. Ist eine
Begrenzung vorzunehmen, soll fur die
zu begrenzenden Entgelte das Durch-
schnittseinkommen - also 1 Entgelt-
punkt — zugrunde gelegt werden.

Diese Begrenzung macht sich bei der
spdteren Altersrente spurbar bemerk-
bar. Eine individuelle Versorgungs-
analyse gibt lhnen einen Uberblick
Uber Ilhre Rentenanwartschaft.

Doppelversordund:

Versordundsliicken durch Zusam-
mentreffen von Ruhedehalt und
Redelaltersrente?

Beamtenrechtliche Versorgungsleis-
tungen werden Beamten in den neuen
Bundesldndern nach der Beamten-
versorgungs-Ubergandsverordnung
(BeamtVUV) gewdhrt.

Vordienstzeiten, also z.B. Zeiten als
Arbeitnehmer im Offentlichen Dienst
oder Ausbildungszeiten, die bis zum
02.10.1990 zuruckgelegt wurden,
konnen als ruhegehaltfahige Dienst-
zeiten berlcksichtigt werden, soweit
die allgemeine Wartezeit von 5 Jah-
ren fur die gesetzliche Rentenversi-
cherung nicht erfullt ist und diese Zei-
ten bei der Berechnung der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht zugrunde gelegt werden.

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten wer-
den somit grundsatzlich erst ab dem
03.10.1990 anerkannt, da die Zeiten
bis zum 02.10.1990 in der Regel in
der gesetzlichen Rentenversicherung
berlcksichtigt werden.
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Fazit: Viele Beamte werden als Folge
dieser Redelung eine gemischte
Altersversorgung, also eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung
und eine Beamtenversorgung (Ruhe-
gehalt) erhalten.

Beamte in den neuen Bundeslandern
mussen weitreichende Kurzungen hin-
nehmen, wenn sie Anspruch auf eine
solche Doppelversorgung haben.
Haufig sind sie bei ihrer Verbeamtung
bereits dlter gewesen und haben,
bedingt durch den spdten Eintritt
(03.10.1990) in das Beamtenverhdlt-
nis, nur eine kurze Beamtendienstzeit.
Deshalb wird das tatsachlich erdiente
Ruhegehalt im Regelfall sehr niedrig
sein, so dass die Beamten oftmals
die sogenannte Mindestversorgung
erhalten.



Bei einer Mindestversorgung betrdgt
das Ruhegehalt mindestens 35 %
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
(amtsbezogenes Mindestruhegehalt)
oder wenn dies glunstiger ist, 65 % der
ruhedehaltfahigen Dienstbezlge aus
der Endstufe der Besoldundsdgruppe
A4 (amtsunabhdngige Mindestver-
sorgung). Gerade bei lebensdlteren
Beamten wird regelmdanig die Min-
destversorgung zur Anwendung
kommen, da diese Beamten nur eine
geringflgige ruhegehaltfahige Dienst-
zeit erreichen konnen.

Beim Zusammentreffen von Min-
destversorgung und gesetzlichen
Rentenansprichen gelten neben
den allgemeinen Hochstbetrags-
regelungen zusatzliche, besondere
Einschrankungen.

Die zusatzliche Einschrankung wurde
mit der Begrindung geschaffen, dass
die Gewdhrung einer beamtenrecht-
lichen Mindestversorgung nur der
Sicherung des Existenzminimums
bei Alter und Invaliditdt dienen soll.
Mit Wirksamwerden des Rentenan-
spruchs (in der Regel 67. Lebensjahr
bei der Regelaltersrente) tritt die
Rente zum Mindestruhegehalt hinzu,
so dass eine Sicherung des Existenz-
minimums durch Gewdhrung einer
Mindestversorgung dann nicht mehr
erforderlich ist.

Beispiel fiir allgemeine Ruhensredelund
nach § 55i. V. m. § 14 Abs. 5 BeamtVG:

ruhegehaltfdhige Dienstbeziige® 4.500,00 €
Dienstzeit? = 22 Jahre

erdientes Ruhedehalt

=39,46% (22 x1,79375%) 1.775,70 €
Mindestruhegehalt (amtsunabhdngig)® Neue Bundesldnder — 2.173,13 €
Rente 500,00 €
Mindestruhegehalt + Rente 2.673,13€
Hochstgrenze 71,75 % von 4.500,00 € 3.228,75€
Ubersteigen der Hochstdrenze? nein, aber!

Der Beamte wlrde neben der Rente die vollen Versorgungsbeziige erhal-
ten, was aber dem Sinn des Mindestruhegehaltes widerspricht. Denn die
kurze Beamtendienstzeit ist hier nicht durch den vorzeitigen Eintritt des
Versorgundgsfalles, sondern durch den spdten Eintritt in das Beamten-
verhaltnis bedingt. Wenn die Mindestversorgung das erdiente Ruhege-
halt Ubersteigt, wird die Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und Rente
deshalb nochmals vermindert. Die Rente wird auf den Teil der Mindest-
versorgung, der das erdiente Ruhegehalt Ubersteigt, angerechnet. Die
Summe aus Versorgung und Rente darf dabei die Mindestversorgung
aber nicht unterschreiten.

Fortsetzund des Beispiels:

Mindestruhegehalt 217313 €
abzuglich Rente 500,00 €
Zahlbetrag Ruhedehalt 167313 €
mindestens aber das erdiente Ruhegehalt 1.775,70 €+
Gesamtversorgung Rente und Ruhegehalt 2.275,70 €

Diese weitreichende Begrenzund wird sich bei der spdteren Altersversor-
gung gravierend auswirken. Sorgen Sie deshalb mit einer SIGNAL IDUNA
Lebens- oder Rentenversicherung schon jetzt vor.

1 fiktiv fir Verheiratete

2 fiktiv seit 01.03.2002

3 Besoldung 03/2024

4 Abzug flr Pflegeleistungen noch nicht berlicksichtigt
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Die voriibergehende Erh6hung
des Ruhegehaltssatzes

Beamte in den alten als auch in den
neuen Bundeslandern konnen unter
bestimmten Voraussetzungen auf
Antrag eine vorlbergehende Erho-
hung des Ruhegehaltssatzes geman
§ 14 a BeamtVG erhalten. Diese
Erhohung kommt besonders Beam-
ten in den neuen Bundesldndern
zugute, deren Arbeitsjahre vor dem
03.10.1990 nicht beim Ruhegehalt
berlcksichtigt werden.

Wartezeit

Sie muUssen bis zum Beginn des Ruhe-
standes die allgemeine Wartezeit von
5 Jahren in der gesetzlichen Renten-
versicherung erflllt haben. Auf die
Wartezeit werden alle Beitragszeiten,
Kindererziehungszeiten und Zeiten
aus einem Versorgungsausgleich
angerechnet, die nicht ruhegehaltfa-
hig sind.

Altersdrenze

Die Regelaltersgrenze (i.d.R. 67. Lebens-
jahr) darf noch nicht erreicht sein.

Besondere Altersdrenze oder
Dienstunfdhigkeit

Weiterhin mussen sie weden des Errei-
chens einer besonderen Altersgrenze
oder weden Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden.

Insbesondere fur Polizeibeamte, aber
auch fur Strafvollzugsbeamte im Auf-
sichtsdienst und fur Beamte des Ein-
satzdienstes der Berufsfeuerwehr gilt
die besondere Altersgrenze von 62
Jahren.

MaRgebend fur die Dienstunfdhigkeit
ist, ob der Beamte dauernd unfdhig
ist, die seiner Laufbahnbefdhigung
entsprechende Tdtigkeit auszuliben.
Bei Polizeibeamten genugt des-
halb die Polizeidienstunfdahigkeit,
bei anderen Vollzugsbeamten die
Vollzugsdienstunfahigkeit.

Hohe des Ruhedehaltssatzes

Eine Erhohung kommt nur in Betracht,
wenn der erreichte Ruhegehaltssatz
unter 66,97 % liegt. Erzielt der Beamte
EinklUnfte aus selbststandiger oder
nichtselbststandiger Arbeit, so unter-
bleibt eine Erhdohung des Ruhege-
haltes, sofern die Einklinfte 525 Euro
monatlich im Durchschnitt innerhalb
des Kalenderjahres Uberschreiten.

Steigerundssatz

Liegt der Ruhedehaltssatz unter
66,97 %, so wird bis zu diesem Hochst-
satz aufgestockt. Der Steigerungssatz
betragt 0,95667 % fur je 12 Monate
Pflichtbeitragszeiten in der gesetz-
lichen Rentenversicherung, soweit sie
nicht schon ruhegehaltfdhig sind. Sind
Vordienstzeiten sowohl Pflichtbei-
tragszeiten in der Rentenversicherung
als auch ruhegehaltfdhige Dienstzei-
ten, bleiben sie bei der Ermittlung der
berlcksichtigungsfahigen Pflichtbei-
tragszeiten in dem Umfang, in dem sie
ruhegehaltfahig sind, aul3er Betracht.
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Mindestversordgund und
erdientes Ruhedehalt

Seit dem 01.01.1999 werden Min-
destversorgungsempfander von der
Anwendung des § 14a BeamtVG nicht
mehr ausgeschlossen. Das heil3t, dass
ab diesem Zeitpunkt die Anspruchs-
berechtigten — also auch die schon
im Ruhestand befindlichen Beamten
— eine vorubergehende Erhohung des
Ruhegehalts erhalten kdonnen. Grund-
lage fur die vorubergehende Erho-
hung ist der erdiente Ruhegehaltssatz.
Liegt dieser unter dem Mindestruhe-
dgehaltssatz (sowohl amtsbezogener
als auch amtsunabhdngiger), wird nur
der erdiente Ruhegehaltssatz erhoht.
Bleibt die nach § 14a BeamtVG vor-
Ubergehend erhohte Versorgung
hinter der Mindestversorgung zuruck,
wird weiterhin die Mindestversorgung
gezahlt.

Zusammentreffen von Versor-
dundsbeziigen mit Renten ab der
Redelaltersgrenze

Die vorubergehende Erhohung fallt
spdtestens mit Ablauf des Monats
weg, in dem der Ruhestandsbeamte
die Redelaltersgrenze erreicht hat,
jedoch schon vorher, wenn bereits
eher Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bezogen werden.



Beispiel zur Hohe der Versorgung bei
Dienstunfiahigkeit eines Beamten auf Lebenszeit

Beispiel zur H6he der Versordund bei Dienstunfdhidgkeit aufdrund Freizeit-

unfall/Krankheit flir einen Beamten im gdehobenen Dienst

Dienstalterbeginn: 19 Jahre
Besoldungsgruppe: A 10, verheiratet, keine Kinder

Endgehalt (Besoldungsstand 03/2024): 4.956,78 Euro
(Grundgehalt inklusive Erhohungsbetradg und Familienzuschlag)

Alter bei erreichte ruhedehaltfihige Ruhegehaltssatz in% Versorgundgsliicke
Dienstun- Erfahrungs- Dienstbeziide Dienstbeziige inkl. Zurechnundszeit, Ruhedehalt zu erreichten
fahickeit stufel in Eurol g (Dienstbeziige x vermindert durch in Euro? Dienstbeziigen
g 0,9901) 10,8% Abschlag in Euro?
25 3 4,104,11 4,063,48 46,94 2.173,133 1.927,98
30 4 4.309,80 4.267,13 49,60 2.173,133 2.136,67
35 5 4.519,33 4.474,59 52,27 2.338,87 2.180,46
40 6 4.665,14 4.618,96 54,93 2.537,19 2.127,95
45 7 4.810,92 4.763,29 57,60 2.743,66 2.067,26
50 8 4.956,78 4.907,71 60,27 2.957,88 1.998,90
55 8 4.956,78 4,907,771 62,93 3.088,42 1.868,36
1 fiktive Erfahrungsstufe
2 vor Abzug fiir Pflegeleistungen 1,70%
3 Mindestversorgung
lhre Dienstunfdhigkeitsabsicherung - Besoldungsgruppen A 13 Sonderredelund fiir Beamtenan-

Die SIGNAL IDUNA Gruppe bietet ab

dem 01.01.2022 je nach Laufbahn

und Besoldundsgruppe DU-Renten an
bis max.

— Besoldungsgruppen A2 bisA7
=750 Euro (einfacher/mittlerer
Dienst)

- Besoldungsgruppen A 8
=800 Euro (mittlerer Dienst)

- Besoldungsgruppen A 9
=900 Euro (mittlerer bzw. gehobe-
ner Dienst)

— Besoldungsgruppen A 10
=1.100 Euro (gehobener Dienst)

— Besoldungsdruppen A 11
= 1.300 Euro (gehobener Dienst)

- Besoldungsgruppen A 12
= 1.400 Euro (gehobener Dienst)

=1.600 Euro (gehobener bzw.
hoherer Dienst)

- Besoldundgsdruppen A 14
=1.700 Euro (hoherer Dienst)

— Besoldungsgruppen A 15
=1.900 Euro (hdherer Dienst).

— Besoldungsdruppen ab A 16, B, C,
Wund R
=2.000 Euro (hdherer Dienst)

Eine Erhdhung uber die 0.g. Renten
hinaus ist mit Nachweis im Rahmen
der Beamtenversordungsanalyse
moglich. Die versicherte DU-Rente
darf zusammen mit dem Dienstun-
fahigkeitsruhegehalt nicht mehr als
75% der laufenden Bezlge (inkL.
Zulagen) vor Eintritt der Dienstunfa-
higkeit betragen.

wadrter, Beamte auf Widerruf und
auf Probe

Flr den Beamten auf Widerruf/Probe
ist eine Aufstockung der vorgenann-
ten DU-Absicherung modlich.

Fur Besoldungsgruppen bis A8 ist
eine Aufstockung bis 1.800 Euro, fur
die Besoldundgsgruppen A9 bis A1l
bis 2.000 Euro und fur die Besol-
dungsgruppen ab A12 bis 2.500 Euro
moglich. Dazu mussen zwei separate
Vertrdge mit unterschiedlichen Lauf-
zeiten abgeschlossen werden. Der
Ergdnzundsvertrag zu vorgenannten
Renten hat als maximales Versiche-
rungsendalter 40 Jahre.

Beispiel zur Versordund bei Dienstunfdhigkeit 31
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