
Sie können sich über Altersvorsorge schlau-
machen – oder Sie machen es gleich schlau.

ALTERSVORSORGE PLANEN – BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG



Ein Beispiel, das für sich spricht.

Vor Entgeltumwandlung Nach Entgeltumwandlung

Bruttoarbeitslohn monatlich 
Entgeltumwandlung

4.000,00 € 4.000,00 €
282,00 €

Zu versteuernder Arbeitslohn
Individuelle Lohnsteuer (I/0) 
Sozialversicherungsbeiträge 20,325 %

4.000,00 €
648,33 €
813,00 €

3.718,00 €
571,00 €
755,68 €

Nettoarbeitslohn monatlich 
Nettoaufwand

2.538,67 € 2.391,32 €
147,35 €

2022: Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung: 9,3 % allgemeine Rentenversicherung + 1,2 % gesetzliche Arbeitslosenversicherung + 7,95 % gesetzliche Kranken-
versicherung + 1,875 % soziale Pflegeversicherung (ohne Kind)

Mit dieser Altersvorsorge können Sie  
schon tagsüber träumen.

Es gibt Themen, über die man lieber nicht nachdenkt – trotzdem sollten Sie sich mit Ihrer 
Altersvorsorge beschäftigen. Die gesetzliche Rentenversicherung stößt an ihre Grenzen. 
Mit der betrieblichen Altersversorgung können Sie sich einfach und staatlich unterstützt 
eine zusätzliche Versorgung aufbauen.

Die langersehnte Reise in die Weinanbau-

gebiete der Toskana. Der Ausbau des 

Hobbykellers. Oder einfach mit den Enkeln 

in den Freizeitpark. Wenn Sie sich im Ruhe-

stand etwas leisten oder nur Ihren gewohn-

ten Lebensstandard beibehalten wollen, 

sollten Sie sich nicht auf die gesetzliche 

Rente verlassen – denn die wird nicht aus-

reichen. 

Setzen Sie zusätzlich auf die betriebliche 

Altersversorgung durch Entgeltumwand-

lung. Damit können Sie wirkungsvoll Ihre 

Versorgungssituation verbessern und zu-

sätzlich Steuervorteile nutzen und Sozial-

abgaben senken. 

Wählen Sie Ihre Versorgung.
Für das Alter vorsorgen: Mit der zusätzli-

chen Rente aus der betrieblichen Alters-

versorgung können Sie nicht nur Ihren 

Lebensstandard wahren, sondern sich 

auch mal etwas gönnen.

Arbeitskraft absichern: Sie haben ver-

schiedene Möglichkeiten, sich gegen den 

drohenden Einkommensverlust bei Be-

rufsunfähigkeit abzusichern. Hinterbliebe-

ne schützen: Sie können zusätzlich einen 

Hinterbliebenenschutz wählen, um Ihre An-

gehörigen über Ihren Tod hinaus finanziell 

abzusichern.

So funktioniert die  
Entgeltumwandlung.
Ein Teil Ihres Bruttogehalts wird Ihnen nicht 

bar ausgezahlt. Stattdessen vereinbaren 

Sie mit Ihrem Arbeitgeber, dass dieser Teil 

Ihres Lohns oder Gehalts für den Aufbau 

einer Zusatzversorgung über die HHG Un-

terstützungskasse für Handwerk, Handel 

und Gewerbe e.V. (im Folgenden kurz HHG 

Unterstützungskasse) verwendet wird. 

Mit staatlicher Förderung.

Auf den umgewandelten Teil Ihrer 

Bezüge zahlen Sie keine Steuern 

und für Beträge bis zu 4 % der 

Beitragsbemessungsgrenze in der 

allgemeinen Rentenversicherung 

auch keine Sozialabgaben. Im 

Jahr 2022 entspricht dies einem 

Betrag von 3.384 Euro. Erst im 

Rentenalter fallen Steuern und 

Sozialabgaben für die Leistungen 

an. In der Regel sind die Steuer-

sätze dann deutlich geringer als 

während des Arbeitslebens. Das 

unten dargestellte Beispiel zeigt 

Ihnen, wie Sie durch Entgeltum-

wandlung Lohnsteuer und Sozial-

abgaben sparen.

BE T R IEBL ICHE A LT ER S V ER S ORGU NG



HHG UNTERSTÜTZUNGSKASSE

Zuwendungen vom 
Arbeitgeber an die 

HHG Unterstützungs-
kasse in Höhe der 
Bezügeminderung

Erhält die versprochene 
 Leistung der  

HHG Unterstützungskasse

Mit Zusage auf 
Leistung der 

HHG Unterstützungskasse 
gemäß Leistungsplan

Beitrag zur 
Rückdeckungs-

versicherung

Leistungen der 
Rückdeckungs-

versicherung

So funktioniert das Versorgungsmodell der HHG Unterstützungskasse im Ablauf.

Experten-Hilfe.

Wenn Sie Fragen zur betrieblichen 

Altersversorgung haben, hilft Ihnen 

Ihr persönlicher Berater kostenlos 

und unverbindlich weiter.

Vereinbaren Sie noch heute ein 

persönliches Gespräch mit einem 

Experten der SIGNAL IDUNA und  

finden Sie mit ihm gemeinsam die 

für Sie passende Lösung im Rah-

men der betrieblichen Altersver-

sorgung.

Sie machen Pläne – wir den Papierkram. 

Die HHG Unterstützungskasse ist eine 

soziale Einrichtung, die die Abwicklung 

der betrieblichen Altersversorgung für Ih-

ren Arbeitgeber übernimmt. Dazu wird der 

Arbeitgeber Mitglied in der HHG Unter-

stützungskasse und zahlt den aus Ihrem 

Bruttogehalt umgewandelten Betrag als 

Zuwendung an die Unterstützungskasse. 

Die HHG Unterstützungskasse erstellt ei-

nen auf Ihre Wünsche abgestimmten 

Leistungsplan, in dem Art und Höhe Ihrer 

Versorgung festgelegt sind. Im Versor-

gungsfall erbringt die HHG Unterstützungs-

kasse die vereinbarten Leistungen.  

Die HHG Unterstützungskasse schließt 

zur Sicherung der späteren Versorgung 

eine Rückdeckungsversicherung bei der 

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 

ab. Die Beiträge werden aus den vom 

Arbeitgeber gezahlten Zuwendungen 

 finanziert. Im Versorgungsfall fließen die 

Versicherungsleistungen an die HHG Un-

terstützungskasse, die daraus die Versor-

gungsleistungen erbringt. 

Die Rückdeckungsversicherungen erwirt-

schaften in der Regel Überschüsse, die 

Ihnen finanziell zugutekommen. Sie stei-

gern Ihre Altersrente oder Kapitalleistung, 

ohne dass Sie etwas dafür tun müssen.

SIGNAL IDUNA LEBENSVERSICHERUNG

Ihre Vorteile bei der HHG  
Unterstützungskasse.
3  Flexible Gestaltung der Versorgung 

nach Ihren Wünschen

3  Kapitalleistung oder lebenslange 

Altersente möglich

3  Steuerfreie Umwandlung in  

unbegrenzter Höhe möglich

3  Umgewandelte Entgeltbestandteile 

sind bis 4 % der Beitragsbemes-

sungsgrenze sozialabgabenfrei

3  Finanzstarker Produktpartner der 

HHG Unterstützungskasse:  

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung 

AG

3  Zusätzlich zur Pensionskasse oder 

Direktversicherung möglich

ARBEITGEBER MINDERUNG DER BEZÜGE ARBEITNEHMER

BE T R IEBL ICHE A LT ER S V ER S ORGU NG
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HHG Unterstützungskasse für

Handwerk, Handel und Gewerbe e. V.

Sitz Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Verwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

In Kooperation mit der

SIGNAL IDUNA Gruppe

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

Ganz in Ihrer Nähe

HHG Unterstützungskasse für

Handwerk, Handel und Gewerbe e. V.

Sitz Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Verwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

In Kooperation mit der

SIGNAL IDUNA Gruppe

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de


