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Die Gesundheit ist unser höchstes Gut. Wie schnell die Ausga
ben für die eigene Gesundheit in die Höhe schnellen können, 
zeigt sich besonders beim Zahnarzt. Sorgfältige Zahnpflege 
ist keine Garantie gegen hohe Zahnarztkosten. Zahnarzt
besuche lassen sich nicht vermeiden – z. B. bei Zahnersatz. 
Nichts tut mehr weh als die Rechnung. 

Denn beim Zahnarzt sind mehrere Tausend Euro Eigen
beteili gung keine Seltenheit.
 

Der „Beitrag“ vom Arbeitgeber für Ihre Zähne.
Ihr strahlendes Lächeln liegt auch Ihrem Arbeitgeber am 
Herzen. Deshalb setzt er sich mit einer zusätzlichen Zahnab
sicherung für Sie ein und reduziert Ihre Eigenanteile.

Das Beste: Die Prämien übernimmt Ihr Arbeitgeber. Sie 
profitieren ab dem ersten Tag von den attraktiven Leistungen, 
 z. B. bis zu 70 % für hochwertigen Zahnersatz, Inlays, Implan
tate oder Kronen.

Gesundheit erhalten – Ihr Arbeitgeber engagiert sich für die Gesundheit Ihrer Zähne.

Ihre beste Absicherung 
im Bereich Zahn.

Belegschaft versorgen: Betriebliche Krankenversicherung

Der Tarif ZahnBest+ kann nur zusätzlich zu den Tarifen ZahnOptimal+ oder GesundAKTIV+ versichert werden. Diese Übersicht ist ein 
Auszug aus dem Tarif ZahnBest+. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen für die betriebliche Krankenversicherung 
Teil I und II sowie das Leistungsverzeichnis für Assistance-Leistungen.

Die Leistungen des Tarifes ZahnBest+ im Überblick

Tarif ZahnBest+

(inkl. Vorleistung GKV bzw. PKV)

Standardmäßiger, einfacher Zahnersatz 
(sog. Regelversorgung) 100 %

Hochwertiger Zahnersatz (z.B. Implantate, Inlays, Kronen) 70 %

Kieferorthopädie  
(wenn Beginn vor Vollendung 21. Lebensjahr)

70 % 
max. 1.500 €

Nicht erstattungsfähig Behandlungen während einer stationären Heilbehandlung

Tarif 
ZahnBest+



Ihre Vorteile auf einen Blick.
• Garantierte Aufnahme
• Keine Wartezeiten
• Exklusive Leistungen
• Versicherungsprämien werden durch Ihren Arbeitgeber gezahlt
•  Umfangreiche AssistanceLeistungen für eine schnellere Genesung.  

Beispielsweise Unterstützung bei FacharztTerminsuche, ärztliche Gesundheits
beratung, auch per Video (inkl. Versand von Rezepten), PflegeAssistance 
Leistungen u. v. m.

Gute Gründe für die betriebliche Krankenversicherung – so hoch wäre Ihre finanzielle Entlastung.

Höherwertige Versorgung mit Zahnersatz – Beispiel aus dem täglichen Leben:  
Ein Implantat mit Suprakonstruktion (Krone).
 
So viel kostet der Zahnersatz insgesamt 2.840,00 €
Leistung der GKV (75% Festzuschuss nach 10 Jahren regelmäßiger Vorsorge) 545,00 €
Leistung aus ZahnBest+ (70% abzüglich Vorleistung GKV) 1.443,00 €

Eigenanteil mit SIGNAL IDUNA nur noch = 852,00 €

Höherwertige Versorgung mit Füllungen – Beispiel aus dem täglichen Leben:  
Zwei Keramik-Inlays im Seitenzahnbereich.
 
So viel kosten die Inlays insgesamt 1.280.00 €
Leistung der GKV 94,00 €
Leistung aus ZahnBest+ (70% abzüglich Vorleistung GKV) 802,00 €

Eigenanteil mit SIGNAL IDUNA nur noch = 384,00 €

Die Beträge in den Beispielen wurden zur Vereinfachung gerundet.

GKV = Gesetzliche Krankenversicherung
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