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Tarif
Arznei+

Thre personliche Absicherung fir
gesetzliche Zuzahlungen und Hilfsmittel.

Gesundheit erhalten - |hr Arbeitgeber engadiert sich flr Inre Gesundheit.

Die Gesundheit ist unser hochstes Gut.
Wie sieht es jedoch in der Realitat aus?
Der Leistungsumfang lhrer Kranken-
kasse ist gesetzlich begrenzt, mit der
Folge, dass erhebliche Eigenanteile
anfallen. Denken Sie hier nur alleine
an die desetzlichen Zuzahlungen fur
Arzneimittel, Massagen, Kranken-
gymnastik usw.

Der ,Beitrag” vom Arbeitdeber zu
Ihrer Gesundheit.

lhre Gesundheit liegt Ihrem Arbeit-
geber am Herzen. Deshalb setzt er sich

mit dem Tarif Arznei+ fur Sie ein und
investiert in Ihre Gesundheit. Arznei+
erstattet gesetzliche Zuzahlungen z.B.
fUr in der Apotheke bezodgene Arznei-
und Verbandmittel. Daruber hinaus
beteiligt er sich an den Restkosten fur
Hilfsmittel.

Flr bestimmte Hilfsmittel gelten
Festbetrade, die von der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) erstattet
werden, im Regelfall aber von den
tatsachlich anfallenden Kosten weit
Uberschritten werden. Hierzu zdhlen
u.a. spezielle Einlagen und Horgerdte.

So profitieren Sie davon, jederzeit ein
besseres Hilfsmittel wahlen zu kdnnen,
wenn lhre Gesundheit dies erfordert.
Der Erstattungsprozentsatz betragt
100 %, die maximale Leistung je Ver-
sicherungsjahr 300 Euro fur die gesetz-
liche Zuzahlung und weitere 300 Euro
fur die Hilfsmittel-Restkosten.

Die Leistungen des Tarifes Arznei+ im Uberblick

Gesetzliche Zuzahlungen bis zu 300 € je Versicherungsjahr fiir:

Heilmittel einschlieBlich Verordnundgsdeblihr, Hilfsmittel, Arznei- und Verbandmittel, Haushaltshilfen und Fahrtkosten. Die Zuzahlundgen

sind zu 100% erstattungsfdhig.

Hilfsmittelrestkosten (auBer fiir Sehhilfen) bis zu 300 € je Versicherundsjahr:

Die Kosten sind zu 100% erstattungsfdhid. Die Erstattung vermindert sich um eventuelle Vorleistungen der GKV und anderer Leistungs-

trddger sowie um die dgesetzliche Zuzahlung.

Diese Ubersicht ist ein Auszug aus dem Tarif Arznei+. Im Einzelnen delten die Allgemeinen Versicherungsbedingunden
flr die betriebliche Krankenversicherung Teil | und Il sowie das Leistundsverzeichnis fiir Assistance-Leistungen.
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Gute Grunde fur die betriebliche Krankenversicherung - so hoch ist Ihre finanzielle Entlastung.

Gesetzliche Zuzahlunden - Beispiel aus dem tddlichen Leben:
Medikamente, Heil- und Hilfsmittel.

Gesetzliche Zuzahlungen fur Medikamente, Heil- und

Hilfsmittel insgesamt 130,00 €
Leistung der GKV 0,00€
Leistung aus Arznei+? 130,00 €
Eigenanteil mit SIGNAL IDUNA =0,00€
1) Der Tarif Arznei+ Ubernimmt sdmtliche Zuzahlungen.

Hilfsmittel-Restkosten - Beispiel aus dem tddlichen Leben:

Horderdt 1.250,00 Euro.

So viel kostet das Horgerdt insgesamt 1.250,00 €
Leistung der GKV 785,00 €
Leistung aus Arznei+ 300,00 €
Eigenanteil mit SIGNAL IDUNA nur noch =165,00 €

lhre Vorteile auf einen Blick.

Garantierte Aufnahme

Keine Wartezeiten

Exklusive Leistungen

Versicherungsprdmien werden durch Ihren Arbeitgeber gezahlt
Umfangreiche Assistance-Leistungen flr eine schnellere Genesung.

Beispielsweise Unterstutzung bei Facharzt-Terminsuche, drztliche Gesundheits-
beratung, auch per Video (inkl. Versand von Rezepten), Pflege-Assistance-

Leistungen u. v. m.



