
 Jetzt 
 attraktiv für
 Fachkräfte 
werden!

Ihr PLUS auf dem 
Arbeitsmarkt: 
optimaler Schutz 
für Mitarbeitende.

Betriebliche Krankenversicherung



Eine Investition in die Gesundheit Ihrer Belegschaft 
ist eine Investition in Ihr Unternehmen.
Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) investieren Sie in 
die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden. Das hat Vorteile für beide Seiten.

Mitarbeitende halten 
Ihre Belegschaft ist begeistert und motiviert. 
Zufriedene Mitarbeitende wechseln seltener.

Fürsorge und soziales Engagement zeigen 
Sie bieten Ihren Mitarbeitenden hochwertige 

Gesundheitsleistungen und zeigen, dass Sie für 
Ihre Belegschaft soziales Engagement zeigen. 

Steuern und Sozialabgaben sparen 
Die Beiträge zur bKV können bis zur Freigrenze  
von 50 € im Monat als Sachbezug steuer- und  

sozialabgabenfrei bleiben.

„Mehr als 1,6 Millionen Beschäftigte
haben eine betriebliche 
Krankenversicherung.“
Quelle: PKV-Verband, 2022

Ohne großen Zeitaufwand
dank der volldigitalen Verwaltung 

von Verträgen.

Im Leistungsfall entsteht für Sie 
kein Aufwand – SIGNAL IDUNA 
erstattet Rechnungen direkt an 

die Mitarbeitenden.

Keine rechtlichen Grauzonen,
Datenschutz ist gewahrt,

Gesundheitsdaten bleiben privat.

Gesundheitsleistungen 
Durch zusätzliche Gesundheitsleistungen 

wird Ihr Unternehmen für qualifizierte 
Fachkräfte noch attraktiver. 
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Tendenz 
stark 
steigend

Leistungsfähigkeit erhalten 
Mit einer bKV können Sie Ausfallzeiten Ihres 

Personals reduzieren. Gesunde Beschäftigte sind 
leistungsfähige Beschäftigte.



Bei Vorerkrankungen, laufenden Behandlungen 1 
und fehlenden Zähnen 
Sofortiger Versicherungsschutz, ohne Wartezeiten, 
ohne Gesundheitsprüfung und ohne Fallstricke.

Verdienstausfall, Zahn, Vorsorge, Brille, 
Krankenhaus, Medikamente und viel mehr 
Umfangreichere Leistungen in den wichtigen Bereichen  
der Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden.

Die betriebliche Krankenversicherung bietet
für Ihre Mitarbeitenden einen Mehrwert.
Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) von SIGNAL IDUNA ist eine leistungsstarke 
Ergänzung des Krankenversicherungsschutzes Ihrer Mitarbeitenden.

Für gesetzlich und privat Versicherte 
Umfangreiches Angebot für beide Gruppen.

Exklusive 24/7-Assistance-Leistungen 
Breites Spektrum an modernen und zeitgemäßen Services inklusive. 
Beispielsweise Videoberatung, Arzttermin-Service, Zweitmeinung, 
Reise- und Impfberatung.

Geschützt durch einen ausgezeichneten
Krankenversicherer mit herausragenden Tarifen* 
Die besten Services und Leistungen nur mit 
SIGNAL IDUNA – durch Top-Noten bestätigt.

Betriebliche Krankenversicherung 31 Im Tarif UnfallPrivat+ wird für Unfälle, die vor Versicherungsbeginn 
  eingetreten sind, nicht geleistet.

*
Tarifsiegel
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1. Leistung auswählen

2. Mitarbeitende an- und abmelden

Sie wählen die passenden Tarife für Ihre 
Mitarbeitenden aus. Entweder für 

alle oder für eine nach objektiven 
Kriterien festgelegte Gruppe.

Ihre Mitarbeitenden erhalten 
von SIGNAL IDUNA die 

vereinbarten Leistungen
sofort ohne Wartezeiten.

Im Leistungsfall haben Sie keinen 
Aufwand. SIGNAL IDUNA 

erstattet die Rechnungen direkt an 
Ihre Mitarbeitenden. Zudem ist 

der Datenschutz gesichert: 
Alle Gesundheitsdaten bleiben privat.

In unserem SI-Arbeitgeberportal haben Sie Ihre 
Mitarbeitenden mit drei Mausklicks angemel-
det. Scheidet ein Mitarbeitender aus, ist dieser 
ebenso schnell abgemeldet.

Lernen Sie jetzt unsere Produktlinie + kennen. 
Ob Budget-Varianten, Bausteintarife oder die 
Kombination aus Budget-Varianten und ausge-
wählten Bausteintarifen – Sie haben die Wahl.

Unternehmen Mitarbeitende

Wie es funktioniert: 
kinderleicht und im Handumdrehen.
Ganz in Ihrem Sinne können Sie ohne viel Aufwand die betriebliche 
Krankenversicherung für Ihre Mitarbeitenden abschließen und verwalten.
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Übersicht der innovativen Budget-Varianten:

GesundAKTIV+  
plus 70% Zahnersatz

Implantate, Brücken, Kronen, 

Inlays, Kieferorthopädie etc. 

werden über das Budget 
hinaus erstattet!

GesundAGIL+ *

GesundAKTIV+ *

GesundVITAL+ *

GesundAKTIV+  
plus 90% Zahnersatz

Implantate, Brücken, Kronen, 

Inlays, Kieferorthopädie etc. 

werden über das Budget 
hinaus erstattet!

Zahnersatz
Implantate, Brücken, Kronen, Inlays, Kieferorthopädie etc.

Zahnbehandlungen
u.  a. für Füllungen, Wurzel-, Parodontose- und schmerzstillende Behandlung

Zahnvorsorge
professionelle Zahnreinigung (PZR) 100%, max. 300 € pro Versicherungsjahr, Bleaching: max. 100 € pro Versicherungsjahr

Sehhilfen
Brillen, Kontaktlinsen bis 300 € pro Versicherungsjahr, operative Korrektur der Sehschärfe, z. B. LASIK

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Zuzahlungen für Haushaltshilfe, Arznei-,Verband-,Heil- und Hilfsmittel inkl. Restkosten für Hilfsmittel

Vorsorgeuntersuchungen (inkl. IGeL)
zusätzlich reisemedizinische Schutzimpfungen, Präventionskurse

Naturheilkunde
bei Heilpraktikerinnen und Heilpraktikern sowie Ärztinnen und Ärzten (z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, 

Osteopathie) inkl. Arznei-/Verbandmittel. 
Kinesio-Tape bis max. 100 € pro Versicherungsjahr

In allen Varianten enthaltene Leistungen **:

Optional kombinierbare Bausteine:

+

Wählbare Budgethöhen **: 1.200 €300 € 1.500 €600 € 900 €

* Für gesetzlich und privat Versicherte abschließbar.
** Die Maximalerstattungsbeträge gelten je Versicherungsjahr.

KlinikPrivat+UnfallPrivat+ * KT+ *

Diese Broschüre ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen für die betriebliche Krankenversicherung Teil I und II sowie 
das Leistungsverzeichnis für Assistance-Leistungen.

Inklusive 
Assistance- 
Leistungen

Unsere Budget-Varianten – innovativ und leistungsstark.
Mit unseren drei Budget-Varianten bieten Sie Ihren Mitarbeitenden einen optimalen und
umfangreichen Gesundheitsschutz. Sie legen bei der Wahl der Budget-Variante auch die 
Budgethöhe fest, für die Ihre Mitarbeitenden Leistungen in Anspruch nehmen können.



Annas Unternehmen 
wählt GesundAKTIV+ 
600 mit einem Budget 
von 600 Euro für die 
Mitarbeitenden aus.

Anna und alle Mitar-
beitenden werden 
vom Unternehmen 
angemeldet.

Es erfolgt keine Gesund-
heitsprüfung für Anna 
und alle weiteren Mit-
arbeitenden.

Anna und alle Mitar-
beitenden sind nun 
versichert.

Annas Unternehmen hat 
den GesundAKTIV+ 600 
mit einem Budget von 600 
Euro für sie ausgewählt.

Anna benötigt eine neue 
Brille und entscheidet 
sich für Gläser und ein 
Gestell zum Preis von 
zusammen 300 Euro.

Sie sendet die Rechnung 
per App an SIGNAL IDUNA.

Anna erhält umgehend 
die 300 Euro von 
SIGNAL IDUNA zurück.

Anna hat weiterhin 
300 Euro von ihrem 
Budget zur Verfügung. 
Dies plant sie u. a. für 
eine Zahnreinigung 
einzusetzen.

Jans Unternehmen wählt 

GesundVITAL+ 600. Damit 

hat Jan ein Budget von 600 

Euro und darüber hinaus 

Zahnersatzschutz von 90%.

Jan benötigt überraschend 

ein Inlay zu 1.000 Euro.

Die gesetzliche Kranken-

kasse beteiligt sich beim 

Inlay mit 40 Euro.

SIGNAL IDUNA erstattet

860 Euro (90% der

1.000 Euro = 900 Euro

minus den 40 Euro, die von

der GKV übernommen

wurden).

Die nicht erstatteten 
100 Euro werden von 
den 600 Euro Budget 
abgezogen. Jan hat 
somit 500 Euro für 
weitere Gesundheits- 
leistungen zur Verfügung.

So einfach kommt 
Anna zu ihrem Schutz 
von SIGNAL IDUNA

So schnell erhält Anna 
ihr Geld zurück von 
SIGNAL IDUNA

Zusatzbausteine erlauben 
Erstattungen, ohne das 
Budget zu verbrauchen
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So profitiert Ihre Belegschaft von der betrieblichen 
Krankenversicherung.
Ihre Mitarbeitenden sind mit der betrieblichen Krankenversicherung ganz einfach gut abgesichert 
und können aus vielen Leistungen wählen, um ihre Gesundheit zu erhalten und zu fördern.
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Wenn keine Budget-Variante gewünscht ist, wählen Sie aus insgesamt zehn einzelnen Bausteinen 
die optimale und bedarfsgerechte Krankenabsicherung für Ihre Belegschaft. Sie legen die  
Bausteine fest und Ihre Mitarbeitenden profitieren von den Leistungen.

Wählen Sie aus 10 Bausteinen:

1 Nur mit ZahnOptimal+ abschließbar.
2 Nur mit ZahnOptimal+ i. V. mit ZahnBest+ abschließbar.
3 Diese Bausteine sind nicht alleine versicherbar.

Wichtige Information:
Die Budget-Varianten und Bausteintarife sind grundsätzlich 

für privat und gesetzlich Krankenversicherte möglich. 
Ausnahmen: Die Tarife Vorsorge+, Arznei+ sowie 

KlinikPrivat+ sind ausschließlich für gesetzlich 

Krankenversicherte versicherbar.

Vorsorge+
Schwere Krankheiten frühzeitig erkennen und 

dadurch schneller wieder gesund werden

ZahnOptimal+
Gesunde und strahlende Zähne dank 

Vorsorge, PZR und Bleaching

NaturPrivat+ 3
Heilung mit alternativen Heilmethoden

ZahnBest+ 1
Hochwertigen Zahnersatz erhalten, mit 

70%iger Kostenerstattung (inkl. Vorleistung)

Arznei+
Entlastung bei gesetzlichen Zuzahlungen 

sowie Heil- und Hilfsmitteln

KlinikPrivat+
Als Privatpatient von optimaler Versorgung 

im Krankenhaus profitieren

ZahnPerfekt+ 2
Hochwertigen Zahnersatz erhalten, mit 

90 % iger Kostenerstattung (inkl. Vorleistung)

Sehhilfe+ 3
Brillen, Kontaktlinsen oder operative 

Sehschärfenkorrektur

UnfallPrivat+
Auch nach einem Unfall bestens versorgt, im 

Krankenhaus oder bei Pflegebedürftigkeit

KT+
Finanzielle Sicherheit bei längerer 

Arbeitsunfähigkeit (Krankentagegeld)

Inklusive 
Assistance- 
Leistungen

Unsere Bausteintarife – maximal flexibel.
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Arzttermin-Service
Organisation eines zeitnahen Behandlungstermins 
bei Fachärzten, Psychologen, Psychotherapeuten.

Videoberatung
Ärztliche Videotelefonie zur Diagnose- und Therapiestellung, 
private Rezepte und AU-Bescheinigungen in bestimmten Fällen 
digital erhalten. Das Privatrezept wird über apotheken.de an 
festgelegte Apotheken vor Ort übermittelt und ist nicht erstattungsfähig.

Reise- und Impfberatung
Beratung zur Tropenmedizin sowie Reiseimpfungen vor, 
während und nach Reisen. 

Medizinische Hilfe im Ausland
Unterstützt durch telemedizinische Beratung und 
bei der Suche nach qualifizierter Behandlung.

Gesundheitsberatung 24/7
Beratung rund um die Uhr zu individuellen Gesundheitsthemen, 
therapiebezogenen Informationen, Ernährungsberatung u. v. m.

Psychologische Beratung
Professionelle telefonische Beratung bei emotionalen, persönlichen 
und arbeitsbezogenen Problemen.

Pflege-Assistance
24/7-Pflegeberatung für Pflegepersonen und deren Angehörige 
sowie Hilfe bei der Findung von Senioreneinrichtungen, Hospizplätzen, 
passende Unterstützung für Hilfs- und Pflegeleistungen.

Reha-Management
Reha-Spezialistinnen und -Spezialisten, Fachärztinnen und -ärzte 
sowie Sozialversicherungsangestellte kümmern sich um alle Aspekte 
einer poststationären Behandlung.

Zweitmeinungs-Service
Besprechung alternativer Behandlungsoptionen durch Fachärztinnen 
und -ärzte, Spezialistinnen und Spezialisten sowie Nennung medizinischer 
Einrichtungen und Terminvereinbarung.

Sie können sich entspannt zurücklehnen. Im Falle eines Falles kümmern sich Profis um 
die bestmögliche Versorgung. Die hilfreichen Assistance-Leistungen sind sowohl in den 
Budget-Varianten als auch in den Bausteintarifen inklusive. Hier einige beispielhafte Services.

Unsere Assistance-Leistungen 24/7

Einzigartiges Rundum-sorglos-Paket genießen 
können – alles automatisch mit inkludiert.

In über 92% der Fälle 
wird die Wartezeit verkürzt.

Spart den Weg zum Arzt.

Einfacher Zugang zu
Gesundheitsinformationen.

Reduzierung der Ausfallzeiten
durch bewusste und informierte 
Entscheidungen.
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Der Staat unterstützt Ihre Motivation.
Ein besonderer Vorteil für Ihre Mitarbeitenden: Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
bietet unter Umständen steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Vorteile.

Wichtige Hinweise zu Steuern und Sozialabgaben
Die Beiträge unterliegen einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
•   Beiträge zu einer bKV können als Sachbezug gewährt werden. Hierfür gibt es eine 
 monatliche Freigrenze von 50 Euro.
•   Fallen die bKV-Beiträge als Sachbezug unter diese 50-Euro-Grenze,  

sind sie sozialabgabenfrei.
 
Wir empfehlen, eine Steuerberatung oder gegebenenfalls das Finanzamt vor dem Abschluss 
einer bKV einzubinden.

Wichtige Zusatzinformation: 
In die Prüfung der 50-Euro-Freigrenze sind auch weitere Sachbezüge, 

z. B. Tank- oder Warengutscheine, einzubeziehen. Werden die 50 Euro 

je angestellte Person insgesamt im Monat überschritten, tritt damit für 

den gesamten Beitrag Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht ein. 

Es ist dann möglich, die Beiträge entweder nach § 40 Abs. 1 EStG oder 

nach § 37 b EStG pauschal zu versteuern. 
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Wir wollen, dass Sie Ihre Zeit sinnvoll für Ihr Unternehmen nutzen. Deshalb entlasten wir 
Sie mit vielen Services, die Ihnen eine aufwendige und zeitraubende Verwaltung ersparen.

Mehr Service für Ihre Mitarbeitenden – 
weniger Aufwand für Sie.

Download: 
Über den untenstehenden 

QR-Code können Sie ganz einfach 

die „meine SIGNAL IDUNA App“ 

herunterladen. 

Einführungsveranstaltung
Wir unterstützen Sie bei der Einführung der bKV von 
SIGNAL IDUNA in Ihrem Unternehmen. Vor Ort und digital.

Unterlagen zur Kommunikation an Mitarbeitende
Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne individualisierte Unter-
lagen wie z. B. Gehaltsbeileger oder die bKV-Gesundheits-
karte für die Einführung der bKV in Ihrem Unternehmen zur 
Verfügung. Das alles individualisiert und mit Ihrem Firmen-
logo versehen.

Sie haben alles im Blick: mit dem SI-Arbeitgeberportal
Sie sind für Ihre Mitarbeitenden da – das SI-Arbeitgeber-
portal von SIGNAL IDUNA ist für Sie da. Über das Portal 
verwalten Sie ganz einfach und sicher Ihre Verträge und 
Ihre versicherten Mitarbeitenden. 

Ihre Mitarbeitenden haben alles zur Hand: mit der 
„meine SIGNAL IDUNA App“ oder über die Website 
meine.signal-iduna.de
Ihre Mitarbeitenden haben rund um die Uhr den Überblick 
über alle Verträge und Leistungen und können außerdem 
Rechnungen ganz einfach einreichen: einfach abfotogra-
fieren, digital einreichen und Bearbeitungsstatus einsehen.



Keine Wartezeiten
In allen bKV-Tarifen bieten wir sofortigen Versicherungs-
schutz ohne Wartezeiten. In den Zahntarifen verzichten wir 
zudem auf eine Zahnstaffel.

Alters- und geschlechtsunabhängige Beiträge
Sämtliche bKV-Tarife sind altersunabhängig kalkuliert. Je 
Tarif gibt es nur einen einheitlichen Beitrag, egal wie alt Ihre 
Angestellten sind und welches Geschlecht sie haben. Das 
vereinfacht auch den Verwaltungsaufwand für Sie.

Upgrade-Möglichkeit
Jeder Arbeitnehmende hat die Möglichkeit, die betriebli-
che Krankenversicherung für sich bzw. seine Angehörigen 
mit zusätzlichen Leistungsbausteinen zu erweitern. Die 
Beiträge hierfür zahlt der Arbeitnehmende direkt an die 
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Schnelle und unbürokratische Kostenerstattung
Arztrechnungen, Rezepte usw. werden direkt von SIGNAL 
IDUNA an Ihre Mitarbeitenden erstattet. Für Sie entsteht 
kein Mehraufwand. Und ganz wichtig: Die datenschutz-
rechtlichen Vorschriften werden eingehalten.

Die Versorgung Ihrer Belegschaft kompakt im Blick
Das SI-Arbeitgeberportal von SIGNAL IDUNA bietet Ihnen 
einen besonderen Service. Hier können Sie die Kollektiv-
verträge und alle mitversicherten Mitarbeitenden einfach 
und sicher verwalten. Sie erhalten Ihre Anmeldedaten von 
uns automatisch und registrieren sich damit einfach.

Über 100 Jahre Erfahrung bedeuten einen Wissensvor-
sprung, von dem heute mehr als 2,5 Millionen versicherte 
Personen profi tieren. Das Vertrauen unserer Versicherten 
spornt uns an, unserer Kundschaft auch in Zukunft stets das 
Beste zu bieten.

Das garantieren wir Ihnen
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. schließt 
mit Ihnen einen Kollektivvertrag. Wir verzichten auf das 
ordentliche Kündigungsrecht. Für Ihre Planungssicherheit 
garantieren wir Ihnen für die jeweilige Vertragslaufzeit 
stabile Beiträge.

Garantierte Aufnahme
Die bKV muss für Sie und Ihre Mitarbeitenden einfach und 
unkompliziert sein. Wir verzichten daher auf eine Gesund-
heitsprüfung und Sie brauchen nur noch den gewünschten 
Versicherungsumfang zu wählen bzw. zu kombinieren. 
Vorerkrankungen, laufende Behandlungen und fehlende 
Zähne sind im Versicherungsschutz eingeschlossen.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. – 
der richtige Partner mit über 100 Jahren Erfahrung.
Mit der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. vertrauen Sie und Ihre Mitarbeitenden
einem der bedeutendsten Krankenversicherer auf dem deutschen Markt.

Weitere Infos fi nden Sie hier:
signal-iduna.de/bKV
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

Unsere betriebliche Krankenversicherung 
auf einen Blick.
Eine betriebliche Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA kann für Ihr Unternehmen einen 
großen Unterschied machen. Überzeugen Sie sich von unseren Leistungen und Vorteilen.

Das kann unsere bKV:
• Bietet die passende Tarifauswahl zu  
 Ihren individuellen Unternehmenswünschen

• Bereits ab drei Mitarbeitenden möglich

• Lässt sich für Sie einfach verwalten, dank  
 des innovativen SI-Arbeitgeberportals

Das bewirkt unsere bKV:
• Die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden  
 wird gefördert

• Ihr Unternehmen wird attraktiver  
 für  Fachkräfte 

• Mitarbeitende werden an Ihr  
 Unternehmen gebunden

• Produktivität und Leistungsfähigkeit  
 werden verbessert
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